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forord.

Nar vi nu publicerar arets Employer Brand Research &r vi pa
Randstad fullt medvetna om den nya, exceptionella situation vi
befinner oss i till foljd av Covid-19. Var undersokning och
analysen av dess resultat genomfordes innan viruset upptacktes.
Sedan dess har Covid-19 fatt manga foljder och mycket har hant
pa kort tid. Viruset har bland annat haft stor pdverkan pa lokala
ekonomier och arbetsmarknader, och som ett resultat star flera
féretag infor ovantade utmaningar.

I dessa tider av osakerhet ar employer branding viktigare an
nagonsin. Vi hoppas att resultaten fran arets Employer Brand
Research ar till stor hjalp nar du ska vassa din employer
branding-strategi och starka ditt varumarke som arbetsgivare.
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darfor ar employer branding viktigt.

Foretag med daligt
rykte betalar 10 %
mer per
nyanstallning. !

L

Endast 19 % av arbetstagare
globalt upplever att det finns
en stark dverensstammelse
mellan hur deras arbetsgivare
beskriver sig sjalva och hur
de upplever att det ar att
arbeta dar. 2

2%

52 % av kandidaterna
soker information om
foretaget pa deras
hemsida och sociala
medier. 3

Det framsta hindret i
ansokningsprocessen for
kandidaterna ar att inte
veta hur det ar att arbeta
inom organisationen. 4




for employer branding.

« motivation och
karriardrivkrafter

« storyn bakom arbetsgivarvarumarket _ _
« extern uppfattning « deras uppfattning om ditt

Erpitsgivir\;?rgmtffke . - specifika synpunkter p8
rister och rorpattringsomraden hur f('jretaget kan bli

‘ ‘ battre

« f& 3terkoppling frén
medarbetare och chefer




\-.

vad ar randstad employer
brand research?

-

e en representativ employer branding-
undersokning som bygger pa allmanhetens
dsikter. Studien optimerar over 20 ar av
vardefulla insikter inom employer branding.

e en oberoende undersdokning med nastan
185 000 respondenter i 33 lander varlden
over.

e en aterspegling av attraktiviteten hos
landets 150 stdrsta arbetsgivare med en
varumarkeskdannedom pa minst 10 %.

e ger vardefulla insikter som hjalper
arbetsgivare att forma sitt employer brand.

-"- randstad employer brand resea



vilket motsvarar
over 75 % av den globala ekonomin. *néstan 185 000 respondenter

* 6 136 undersokta féretag
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sa genomfordes undersdkningen.

undersokningens utformning

1. Vilka kriterier maste din ideala arbetsgivare ha?

Vélj de 5 viktigaste kriterierna utifrén en lista.

2. Vilka féretag kanner du till?
30 slumpmassigt utvalda foretag visas for respondenterna, baserat pd uppmatt kdnnedom féregdende &r.
Faststaller kannedomen.

3. Hur sannolikt ar det att du skulle vilja arbeta for var och ett
utav de foretag du kanner till?

Gradera pa skala 1-5 for respektive foretag du angett att du kanner till, Faststaller attraktiviteten.

4. Gradera foljande 10 kriterier pd var och ett utav de foretag
du kanner till.

Gradera pd skala 1-5 for respektive foretag du angett att du kdnner till utifrdn en lista med 10 kriterier.

IKANTAR TNS-

I den hér undersokningen samarbetar Randstad med Kantar Sifo, ett av varldens storsta nétverk inom analys, information och konsulttjanster.

kriterier

varje foretag utvarderas inom
féljande:

01 finansiellt valmdende

02 anvander senaste tekniken
03 gott rykte

04 anstallningstrygghet

05 karriarutveckling

06 ger tillbaka till samhallet

07 intressanta arbetsuppgifter
08 trevlig arbetsmiljo

09 balans mellan jobb och fritid

10 attraktiv 16n och formaner

smart urval

Varje féretag utvdrderas endast av respondenter som ar
medvetna om den aktuella arbetsgivaren.

For att se till att de mindre kdnda foretagen bedoms av ett
tillrackligt antal svarande anvander vi oss av en smart
provtagningsmetod.

Denna metod sakerstéller att de mindre kanda féretagen
visas for fler respondenter for att garantera ett tillrackligt
stort urval. P& detta satt skerstéller Randstad Employer
Brand Research palitlig insikt for bdde valkéanda och mindre
kanda arbetsgivare.
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urvalets sammansattning i sverige
sociodemografisk profil, aktuell sysselsattning, region.

kon

kvinnor
man

alder

18-24
25-44
45-64

utbildning

lagre (1)
medelhdg (2)
hogre (3)

totalt urval: 4 775

50%

50%
13%

64%
23%
45%
13%
42%

faltarbete: mellan 27 december 2019 och 29 januari 2020

L

aktuell sysselsattning

arbetar som fast anstalld
arbetar som tillfalligt anstalld
egenforetagare/frilans

arbetssokande/arbetslos
hemmafru
student
annat
generation

gen z (18-24)
millennials (25-34)
gen x (35-54)
boomers (55-64)

8%
5%
8%
1%
10%
4%

13%

10%

65%

region

Bergslagen (1) 10%
Malardalen (2) 32%
Norra Sverige (3) 7%
Ostra Gotaland (4) 9%
Sddra Gotaland (5) 16%
Vastra Goétaland (6) 26%

1. Dalarna, Gévleborg, Orebro, Varmland

2. Gotland, Sédermanland, Stockholm, Uppsala, Vastmanland
3. Jamtland, Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland

4. J6nkdping, Kalmar, Kronoberg, Ostergétland

5. Blekinge, Skane

6. Halland, Vastra Gotaland

1. lagre: ej fullgjord grundskola, grundskoleutbildning, gymnasieutbildning
2. medelhog: vidareutbildning (ej universitet)

3. hogre: hogskola, universitet eller studier efter universitet



urvalets sammansattning
sektor och funktion.

sektor funktion
jordbruk chefer 16%
olja och gas ekonomer, jurister 23%
tillverkning tekniker
energi kontorister 17%
byaanation service/forsaljning 14%
ygghan del kvalificerat jordbruksarbete
hi hantverk/handel
transport och lager maskinoperatdrer
boende och Ilvsmeqel okvalificerade yrken
ict militéra yrken
finans och forsakring
fastigheter

juridik, ekonomi och vetenskap
administration och support
offentlig administration
utbildning

halso- och sjukvard

socialt arbete

kultur och underhélining

bas: anstallda just nu (n=3 715)
13%
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resultat

for sverige.
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vad potentiella medarbetare efterfragar

nar de valjer arbetsgivare.

de viktigaste kriterierna
sverige 2020

trevlig arbetsmiljo 62%
intressanta arbetsuppgifter
balans mellan jobb och fritid

anstallningstrygghet

flexibilitet

klicka har for en uppdelning av alla resultat per sociodemografisk
profil och trender under de senaste fem aren.

L

sverige
2019

59%
52%
45%

43%

sverige
2018
61%
51%
44%
44%
36%

europa
2020

51%

31%

47%

48%

39%




skillnaden mellan vad den nuvarande och
den ideala arbetsgivaren uppfattas erbjuda.

Att forsta skillnaden mellan vad
arbetstagare vill ha och vad de utvardering av nuvarande arbetsgivare. profil for den ideala arbetsgivaren.
upplever att deras nuvarande

arbetsgivare erbjuder ger en god
forstdelse for det gap som finns och
behdver 6verbryggas. Det ger ocksa

vardefulla insikter i hur du kan 02. intressanta arbetsuppgifter 02. intressanta arbetsuppgifter
forbattra ditt arbetsgivarvarumarke.

01. anstéliningstrygghet 01. trevlig arbetsmiljé

03. trevlig arbetsmiljo 03. balans mellan jobb och fritid
04. gott rykte 04. anstallningstrygghet

05. balans mellan jobb och fritid 05. attraktiv 16n och formaner
06. ger tillbaka till samhallet 06. karridrutveckling

07. finansiellt valm3ende 07. ger tillbaka till samhallet

08. anvander senaste tekniken 08. finansiellt vdlm3ende

09. karridrutveckling 09. gott rykte

10. attraktiv 16n och formaner 10. anvander senaste tekniken
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vad potentiella medarbetare efterfragar

per generation.

gen z (18-24)

40 %

av gen z efterfrégar starkt ledarskap/ledning hos
en potentiell arbetsgivare. Det ar en storre andel
jamfért med gen x (34 %) och boomers (33 %).

gen x (35-54)

64 %

av alla i gen x anser att en trevlig arbetsmiljo ar
ett mycket viktigt kriterium for att en arbetsgivare
ska vara attraktiv for dem. Bland de yngre
generationerna ar detta kriterium inte lika viktigt
(gen z — 57 % och millennials — 58 %).

millennials (25-34)

41 %

av millennials vardesatter att en potentiell
arbetsgivare kan erbjuda dem mdjlighet till
karriarutveckling. gen x (30 %) och boomers
(18 %) ar mindre intresserade av att deras
arbetsgivare kan erbjuda detta.

boomers (55-64)

65 %

av boomers lockas av arbetsgivare som kan
erbjuda dem ett jobb med intressanta
arbetsuppgifter. S8 ar det inte i samma
utstrackning bland 6vriga generationer: 38 % for
gen z, 44 % for millennials och 54 % for gen x.

klicka har for en uppdelning av alla resultat per sociodemografisk profil och trender under de senaste 5 dren.

L




viktiga kriterier
per anstallningsform.

67%

trevlig arbetsmiljo
> 60%
46%

intressanta arbetsuppgifter

54%

1 3 /O balans mellan jobb och fritid s
I <5
av dagens arbetskraft 2%
arbetar dE|t|d. anstallningstrygghet
_ 43%
(mindre an 30 timmar per vecka)
40%
flexibilitet
_ 41%
deltidsanstallda @ heltidsanstallda
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switchers och
stayers

| fokus.
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att byta arbetsgivare
sverige vs europa.

switchers: bytte arbetsgivare under det senaste aret.

sverige 17%
europa 17%

stayers: stannade hos sin arbetsgivare under det senaste aret.

sverige 83%
europa 83%

intenders: planerar att byta arbetsgivare under det
narmaste dret.

sverige 28%
europa 25%

L
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de viktigaste kriterierna
switchers vs stayers.

switchers 56%

trevlig arbetsmiljo

63%

2019 2020

O 45%
0 9 intressanta arbetsuppgifter
O 52%

bytte arbetsgivare under 42%
bal llan jobb och fritid
det senaste &ret. e TSN Jooh O T 45%

35%
anstallningstrygghet

45%

39%

flexibilitet
41%

|

switchers @ stayers
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de viktigaste kriterierna
intenders.

intenders )
trevlig arbetsmiljo
I 57
2019 2020
0 K O intressanta arbetsuppgifter U
’ 0 I 510

planerar att byta arbetsgivare 44%
.. bal llan jobb och fritid
under det narmaste dret. alans metan Joos och T 2%

43%
flexibilitet
42%

42%
attraktiv 16n och férméner
39%

i

2020 ® 2019
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switchers vs intenders
ekonomiska skal.

% som instammer (helt) i pdstdendet
"Jag bytte jobb eller planerar att géra det” pd grund av:

47%

43%

370/0 390/0

formdnerna mindre attraktiva
an hos andra arbetsgivare

I6nen ar lagre an hos andra
arbetsgivare

® switchers intenders

L

sverige

45 %

har slutat eller planerar att gora
det pa grund av att I6nen &r

lagre @n hos andra arbetsgivare.

europa

52 %

har slutat eller planerar att géra
det pd grund av att I6nen &ar

lagre @n hos andra arbetsgivare.

37 %

har slutat eller planerar att géra
det pd grund av mindre
attraktiva andra férmaner dn
hos andra arbetsgivare.

45 %

har slutat eller planerar att géra
det pd grund av mindre
attraktiva andra formaner &n
hos andra arbetsgivare.




switchers
nastan 1 av 2 av de som byter far en 16nedkning pa upp till 10 %.

|6neférandring efter byte

206 4% ® minskade sverige
15% @ ingen forandring
Okade med 1-5 % 0
® okade med 6-10 % 44 / 0
® okade med 11-15 %
9% : ZE?}:? med 16-20 % av alla medarbetare som slutat
vill inte svara hos en tidigare arbetsgivare for

att fa hogre 16n pé annat hall
fick en 6nedkning pd mellan
1 % och 10 %.

12%

europa

39%

av alla medarbetare som slutat
hos en tidigare arbetsgivare for
att f& hogre 16n pd annat hall
fick en 16nedkning pd mellan

1 % och 10 %.
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switchers vs indenders
kanslomassiga skal.

% som instammer (helt) i pdstdendet
"Jag bytte jobb eller planerar att gora det” pd grund av:

sverige
anser at-t andra fi)'rm:%ne.r éi.n 35% 35% 36% 37%
ekonomiska s&dana &r viktiga. 349%
31%
europa
mina personliga varderingar
6 2 0 / Overensstammer inte med  jobbet kdnns inte meningsfullt
O dalig relation med chef/kollegor foretagets
anser att andra forméner an
ekonomiska sddana &r viktiga. ® switchers intenders

L



skal att sluta

baserat pa generation.

I6nen ar lagre an pad annat hall

49 %

av millennials lamnar sannolikt en arbetsgivare
om de far en hogre 16n pd annat hall.

andra formaner ar mindre attraktiva

40 %

av millennials Idmnar sannolikt sin arbetsgivare

om de formdner som andra arbetsgivare erbjuder

ar mer attraktiva. Det dér hégre an for boomers
(30 %)

dalig relation med chefen

31 %

av gen x instammer i att en délig relation med
chefen ar ett viktigt skal till att 6vervaga att
arbeta ndgon annanstans.

obalans mellan personliga varderingar

och organisationens varderingar

37 %

av millennials skulle Iamna sin arbetsgivare om

organisationens varderingar inte stammer dverens

med deras personliga varderingar. Det ar hogre
an for gen z (30 %).

kanns inte meningsfullt

41%

av millennials skulle Iamna eller har Iamnat sin
arbetsgivare om de inte upplever att arbetet ar
meningsfullt. Det ar hdgre an for gen x (34 %)

L
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formdner som arbetstagare i sverige
tycker ar attraktiva och som de erbjuds.

ytterligare semesterférmaner flexibel arbetstid mojlighet att arbeta hemifrén hélso- och sjukvard intern utbildning och
(3rlig semester, tjanstledighet) subventionerad fortutbildning
(kurser, certifikat etc.)

@ attraktiv formén @ férmdn man erbjuds

klicka har for hela resultatet.

L



de mest attraktiva formanerna
per generation.

gen z (18-24) gen x (35-54)
av gen Z anser att rabatter pa foretagets av gen X tycker att flexibel arbetstid ar en
produkter &r en attraktiv férman. Det &r hogre attraktiv som en formén. Det &r hogre jamfort

jamfort med millennials (43 %), gen x (39 %) och  med gen z (62 %) och millennials (66 %).
boomers (26 %).

millennials (25-34) boomers (55-64)

av millennials tycker att friskvardsbidrag &r en av boomers tycker att ytterligare

attraktiv forman. Det &r hogre jamfort med gen z ~ semesterférmaner &r en attraktiv formén. Det ar

(50 %) och boomers (45 %). hégre jamfort med gen z (64 %) och millennials
(71 %).

L



sektorbaserade

L
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de framsta sektorerna i sverige
efter kannedom och attraktivitet.

hdg
@ fordon
@ rT-telekom hog kdnnedom
:G_:,)) @ tillverkning En hOg
.5 @ Konsulttnster ) kdannedom innebar att
= utbildning arbetsgivare inom
E héilso- och sjukvérd, social omsorg finansiella tjénster livsmedelsproduktion sektorn ar allmant
] och ldkemedel (] kind
P handel och forsaljning a a.
transport
o hdg attraktivitet
. . konstruktion och infrastruktur .
téinster En sektor med hdg
attraktivitet har fler
féretag med hog
attraktion an andra
ldg ® logistic sektorer.
l5g kdannedom hég
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de 3 hogst rankade foretagen per sektor.

1/2
de 3 framsta foretagen

sektor 1 2
01 fordon Volvo Cars Volvo Group
02 IT-telekom Ericsson CGI
03 tillverkning Volvo Cars Volvo Group
04 utbildning Uppsala universitet Lunds universitet
05 konsulttjanster WSP CGI
06 offentlig sektor Polisen Uppsala universitet
07 livsmedelsproduktion Fazer Cloetta
08 finansiella tjanster Lansforsakringar PwC (PricewaterhouseCoopers)
09 halso- och sjukvard, social omsorg AstraZeneca Apoteket

och lakemedel

10 handel och férséljning IKEA ICA
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de 3 hogst rankade foretagen per sektor.

2/2
de 3 framsta foretagen
sektor 1 2
11 transport SAS SJ]
12 konstruktion och infrastruktur Infranord Vattenfall
13 tjanster Sveriges Television Sveriges Radio
14 logistik DHL Schenker

L



. arbetsgivarna.




sveriges mest attraktiva arbetsgivare

2020.

pAVPAN

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

ar

IKEA

Volvo Cars

Volvo Group
Sveriges Television
Sveriges Radio
Polisen

Uppsala universitet
FOrsvarsniakten
WSP .

)
ICA

milieniiato \ &= =7

5y) 19% me—
4) 22%—

genX (35'

hoomers (55-6

2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Essity

Volvo Car Group
Siemens

Sveriges Radio
Volvo Group
Sveriges Television
G

ICA

Haldex

Epiroc
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sveriges mest attraktiva arbetsgivare
de 3 framsta kriterierna for topp 5

de 5 mest attraktiva arbetsgivarna

1 IKEA

2 Volvo Cars

3 Volvo Group

4 Sveriges Television

5 Sveriges Radio

1

finansiellt vdlmdende
anvander senaste tekniken
anvander senaste tekniken
anvander senaste tekniken

intressanta arbetsuppgifter

finansiellt vdlmdende
finansiellt valmdende
intressanta arbetsuppgifter

anvander senaste tekniken

3

trevlig arbetsmiljo

attraktiv I16n och formaner

finansiellt valmdende
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de mest attraktiva arbetsgivarna
baserat pa kriterier.

kriterier

attraktiv 16n och férmaner
karriarutveckling

finansiellt valm3ende

ger tillbaka till samhallet
intressanta arbetsuppgifter
anstallningstrygghet
trevlig arbetsmiljo
anvander senaste tekniken
gott rykte

balans mellan jobb och fritid

1

Volvo Group

Forsvarsmakten

IKEA

Sveriges lantbruksuniversitet
Polisen

Polisen

IKEA

Toyota Industries

IKEA

IKEA

2

ATLAS COPCO

CGI

ICA

Lantmannen
FOrsvarsmakten
Férsvarsmakten

Lunds universitet

Chalmers tekniska hdgskola
Kungliga tekniska hégskolan

Sddra Skogsagarna
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djupdykning
Kriterier

employer brand
research 2020.
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vad potentiella medarbetare vill ha

de viktigaste kriterierna vid valet av arbetsgivare.

Jamfort med

kriterium 2019

trevlig arbetsmiljo 62%
intressanta arbetsuppgifter
balans mellan jobb och fritid
anstallningstrygghet

flexibilitet

attraktiv 16n och férmaner

starkt ledarskap/ledning
karriarutveckling

bra lage

bra utbildning

ger tillbaka till samhallet
finansiellt vélm&ende

mangfald och integration

gott rykte

kvalitativa produkter och tjanster

anvander senaste tekniken

Kriterier som arbetskraften varderar hogst. Att lyfta fram dessa faktorer eller forstéarka dem

ar avgorande for ditt EVP eftersom de bidrar mest till styrkan hos ditt arbetsgivarvarumarke.

L
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é

sverige
2019

59%
52%
45%
43%
39%
39%
36%
33%

sverige
2018

61%
51%
44%
44%
36%
40%
36%
32%
25%
23%
19%
20%
18%
19%
16%
9%

europa
2020

51%
31%
47%
48%
39%
59%

36%

31%




viktiga kriterier
baserat pa kon.

trevlig arbetsmiljo
intressanta arbetsuppgifter
balans mellan jobb och fritid
anstallningstrygghet
flexibilitet

attraktiv 16n och férméner
starkt ledarskap/ledning
karridrutveckling

bra lage

L

55%
69%

bra utbildning

ger tillbaka till samhallet

finansiellt valm&ende

mangfald och integration

gott rykte

kvalitativa produkter och tjanster

anvander senaste tekniken

21%
20%

21%
21%

23%
15%

16%
21%

21%
12%

18%
12%

12%
5%

@® maén

@ kvinnor



viktiga kriterier
baserat pa utbildningsniva.

trevlig arbetsmiljo

intressanta arbetsuppgifter

balans mellan jobb och
fritid
anstallningstrygghet

flexibilitet

attraktiv 16n och forméner

L

60%
65%

55%
50%

48%
44%

38%
47%

46%
46%

39%
42%

starkt ledarskap/ledning

karriarutveckling

bra lage

bra utbildning

ger tillbaka till samhallet

finansiellt vdlm3ende

20%
mangfald och integration 17%

gott rykte

tjanster

15%
kvalitativa produkter och

anvander senaste tekniken

@ hogre
® mellan

lagre



viktiga kriterier
baserat pd generation.

57% 40% 25%
() 0, )
trevlig arbetsmiljo 28% starkt ledarskap/ledning 39% mangfald och integration 21%
67% 33% 18%
40% 20%
0, 0, 0,
intressanta arbetsuppgifter 4% karriarutveckling A1% gott rykte 19%
65% 18% 13%
23% 15%
balans mellan jobb och u 23% kvalitativa produkter och 15%
. bra lage
fritid tjanster
47% 30% 14%
25% 13%
0, 0,
anstallningstrygghet bra utbildning 23% anvander senaste tekniken 9%
44% 17% 7%

29%

22%

flexibilitet ger tillbaka till samhallet

‘ gen z (18-24)
47% 18%

18% . millennials (25-34)

20%

attraktiv 16n och forméner finansiellt vdlm3ende

(9% gen x (35-54)

‘ boomers (55-64)
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kriterier over tid

trender.
1/2

trevlig arbetsmiljo

80

60

40

2016 2017 2018 2019 2020

flexibilitet

60

40

20

2016 2017 2018 2019 2020

*2017: arbete som &r stimulerande och utmanande

L

80

60

40

60

40

20

intressanta
arbetsuppgifter*

2016 2017 2018 2019 2020

attraktiv 16n och
formaner

2016 2017 2018 2019 2020

60

40

20

40

20

balans mellan jobb och
fritid

2016 2017 2018 2019 2020

starkt ledarskap/ledning

2016 2017 2018 2019 2020

60

40

40

20

anstallningstrygghet

2016 2017 2018 2019 2020

karridrutveckling

2016 2017 2018 2019 2020



kriterier over tid
trender.

bra lage bra utbildning
60 40
40
20
20
0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
mangfald och gott rykte*
integration
20
20
0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

*tidigare &n 2017: stark image/starka varderingar

L

40

20

20

ger tillbaka till samhallet

2016 2017 2018 2019 2020

kvalitativa produkter
och tjanster

2016 2017 2018 2019 2020

40

20

20

finansiellt valmaende

2016 2017 2018 2019 2020

anvander senaste
tekniken

2016 2017 2018 2019 2020



djupdykning ‘ ‘ ‘

arbetsgivare




formaner som svenskarna

tycker ar attraktiva.
1/2

*de 15 formanerna visades slumpmassigt i tva
uppsattningar med 8 respektive 7 formaner,
varje uppsattning visades for 50 % av urvalet.

FOr varje stapeldiagram ar basen svarande som

har arbete och som fick just den uppsattningen
pad skarmen.

L

attraktiva formaner, uppsattning 1

ytterligare semesterférmaner (&rlig semester,
tjanstledighet)

flexibel arbetstid

hdlso- och sjukvard

intern utbildning och subventionerad fortbildning
(kurser, certifikat etc.)

grupplivforsakring

friskvadrdsbidrag

fullstandig- eller delvis ersattning for pendlings-
eller transportkostnader

rabatter pad foretagets produkter

75%

73%

67%

65%

@ attraktiv (n=1,790)



formaner som svenskarna

tycker ar attraktiva.
2/2

*de 15 formanerna visades slumpmassigt i tva
uppsattningar med 8 respektive 7 formaner,
varje uppsattning visades for 50 % av urvalet.

FOr varje stapeldiagram ar basen svarande som

har arbete och som fick just den uppsattningen
pad skarmen.

L

attraktiva formaner, uppsattning 2

majlighet att arbeta hemifran

subventionerade maltider/lunchférmaner

glasogon eller kontaktlinser med styrka betalas
helt eller delvis

foretagstelefon

reseforsakring

barnomsorg och stéd

mojlighet att kopa aktier i foretaget

@ attraktiv (n=1,684)

65%



sa hittar arbetstagare i sverige
nya jobbmajligheter.

kanaler som anvands for att leta efter och hitta nya djupanalys sociala medier och jobbportaler
jobbmajligheter
jobbportaler (t.ex. monster.se, _ indeed.com 48%
jobb.blocket.se, vakanser.se, se.indeed.com)
offentliga arbetsférmedlingar 32(3,/080/0 40%
monsterboard

37%

personliga kontakter/rekommendationer 3768

bemanningsforetag

google
linkedin
rekryterare —
Ve facebook 80%
foretagets jobbwebbplats
platsannons i tidning instagram 36%
jobbmassor
: snapchat I 21%
stack overflow
. . 0,
sociala medier _— twitter F 15%
@® 2020 ® 2019

L



uppfattning om arbetsgivarerbjudandei sverige och europa.

Att forstd skillnaden mellan vad medarbetarna vill ha och vad de tror att
arbetsgivarna erbjuder i Sverige och i regionen ger vardefulla insikter i hur
man bygger ett arbetsgivarvarumarke.

L

vad arbetsgivare i sverige
uppfattas erbjuda.

1 finansiellt vélmdende

2 anvander senaste tekniken
3 anstallningstrygghet

4 karriarutveckling

5 gott rykte

6 trevlig arbetsmiljo

7 balans mellan jobb och fritid
8 attraktiv 16n och formaner

9 ger tillbaka till samhallet

10 intressanta arbetsuppgifter

vad arbetsgivare i europa
uppfattas erbjuda.

1 finansiellt vélmdende

2 anvander senaste tekniken
3 anstallningstrygghet

4 gott rykte

5 karridrutveckling

6 attraktiv 16n och formaner

7 trevlig arbetsmiljo

8 intressanta arbetsuppgifter
9 balans mellan jobb och fritid

10 ger tillbaka till samhallet




de 3 framsta kriterierna per sektor.

1/2
3 framsta EVP-drivkrafter
sektor 1 2 3
01 fordon anvander senaste tekniken finansiellt vdlmdende karriagrutveckling
02 IT-telekom anvander senaste tekniken finansiellt valmaende karridrutveckling
03 tillverkning anvander senaste tekniken finansiellt vdlmaende
04  utbildning anvander senaste tekniken intressanta arbetsuppgifter
05 konsulttjanster anvander senaste tekniken finansiellt valmdende karridrutveckling
06 offentlig sektor anstallningstrygghet anvander senaste tekniken ger tillbaka till samhallet
07  livsmedelsproduktion finansiellt vdlmdende anstallningstrygghet
08 finansiella tjanster finansiellt valmdende anvander senaste tekniken karridrutveckling
09 gilhsfa.'k?r:esézlr\/érd' social omsorg anvander senaste tekniken finansiellt valmaende anstallningstrygghet
10 handel och férsaljning finansiellt valmdende anvander senaste tekniken

L



de 3 framsta kriterierna per sektor.

2/2

3 framsta EVP-drivkrafter

sektor

11 transport

12 konstruktion och infrastruktur
13 tjanster

14 logistik

1

anvander senaste tekniken
finansiellt valmdende
finansiellt valmdende

anvander senaste tekniken

2

finansiellt vdlmdende
anvander senaste tekniken
anvander senaste tekniken

finansiellt valmdende

3
anstallningstrygghet
anstallningstrygghet
trevlig arbetsmiljo

anstallningstrygghet

L
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