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darfor ar employer branding viktigt.

R R_|_

|12°

Foretag med positiva arbetsgivarvarumérken far
dubbelt s& manga ansokningar som foretag med
negativa varumarken. De spenderar dessutom
mindre pengar pa sina anstallda.!

50%  96%

av kandidaterna uppger att de instammer i att ett féretags

inte vill arbeta for ett féretag kultur méste stamma Gverens
som har déligt rykte — dven om  med deras personliga
det innebér en hogre 16n.1 varderingar for att de ska kanna

sig ndjda med arbetsplatsen.3

av arbetsgivarna instammer i att ett starkt employer brand har stor betydelse for att
attrahera ratt medarbetare.2 Manniskor arbetar for féretagskulturer och inte for
foretag, sd hur arbetsgivare uppfattas &r av storsta vikt. Bade rekryterare och
kandidater uppger att féretagskulturen ar en av de viktigaste faktorerna vid val av
arbetsgivare. Det ar aven viktigt med en 6ppen foretagskultur — kandidater tar aktivt
reda pd mer om féretagens kultur for att avgéra om de passar in. Om kandidaterna
hittar positiva omdomen fran anstéllda och kandidater kanner de sig mer motiverade
att soka jobb pé foretaget.

Organisationer som investerar i positiva
kandidatupplevelser forbattrar kvaliteten pd
nyanstaliningar med 70 %. 8

62% o

av kandidaterna stker
information om foretag i sociala
medier innan de ansoker.>

Foretag med déligt rykte
betalar 10 % mer per
nyanstallning.*

6/% /6%

Foretagen med en formell anstéllningsstrategi p&  av de anstéllda som upplever en

plats ér 67 % mer bendgna att forbattra sina stark éverensstdmmelse mellan

intdkter. © vad deras arbetsgivare sager om
sig sjalv och deras erfarenhet av
att arbeta dar ar mer bendgna att
rekommendera sin arbetsgivare
som en plats att arbeta pé. 7

r



employer branding.

e karriardrivkrafter

» storyn bakom arbetsgivarvarumarket « deras uppfattning om varumarket » specifika synpunkter pd
« intern uppfattning » brister och omraden som kan hur foretaget kan
forbattras forbattras

« f3 3terkoppling
frdn anstallda och
chefer




vad ar randstad employer
brand research?

e en representativ employer brand-studie
baserad pa allménhetens 3sikter. Studien ar

uppbyggd pa 19 &rs insikter inom employer
branding.

e en oberoende undersokning med over 200 000
respondenter i 32 lander varlden over.

e dterspeglar attraktiviteten hos landets 150
storsta, privata arbetsgivare.

e ger vardefulla insikter som kan hjalpa
arbetsgivarna att forma sitt employer brand.

r
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motsvarar over 75% av den
globala ekonomin.

Australien
Argentina
Belgien
Brasilien
Frankrike
Grekland
Hongkong
Italien
Indien
Japan
Kanada ®
Kina

Luxemburg

Malaysia

Nya Zeeland
Nederldnderna

Norge

Polen

Portugal

Rumanien

Ryssland

Singapore

Spanien

Sverige

Schweiz e » mellan 21 december 2018 och
Storbritannien

°
Tjeckien - oo 16 januari 2019
Tyskland S oo

Ungern S

Ukraina

USA @ lander som ingdr i L
Osterrike undersokningen

ar

. * Over 200 000 respondenter
s:‘ o * 6 162 foretag ingdr

[ d

[

alder 18 till 65 ar

representativt vad galler kon
overrepresentation av adlder 25 - 44 ar
urvalet bestdr av studerande, anstdllda och
arbetssdkande

*6 221 respondenter

000

D ¢
) ®

» webbaserade intervjuer
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sa genomfordes undersdkningen.

undersdkningens utformning

1. Vilka av dessa 16 faktorer maste din ideala arbetsgivare ha?
Valj de 5 viktigaste faktorerna.

2. Vilka av dessa 30 bolag kanner du till?
De 30 foretag som visas for respondenterna ar slumpmadssigt utvalda, baserat pd uppmétt kdnnedom
féregdende &r.

Foretag med lagre namnmedvetenhet visas oftare an foretag med hogre namnmedvetenhet. Nya foretag
visas 1400 ganger forsta géngen de ingdr i undersokningen.

3. Hur sannolikt a@r det att du skulle vilja arbeta fér var och ett utav
de bolag du kande till?

Ranka pé skala 1-5 for respektive bolag du kant till i fréga 2.

4. Gradera f6ljande 10 attribut pa var och ett utav de foretag du
kande till.

Gradera pa skala 1-5 for respektive bolag du kant till i fréga 2.

faktorer i frdga 4

varje foretag utvarderas inom
féljande:

01 finansiellt valmdende

02 anvander senaste tekniken
03 gott rykte

04 anstallningstrygghet

05 karriarutveckling

06 ger tillbaka till samhallet

07 intressanta arbetsuppgifter
08 trevlig arbetsmiljé

09 balans mellan jobb och fritid

10 attraktiv 16n och form&ner

smart urval

Varje respondent visas 30 foretag. Varje foretag utvarderas
endast av respondenter som ar medvetna om det aktuella
varumarket.

For att se till att de mindre kdnda varumarkena bedéms av
ett tillrackligt antal svarande anvander vi oss av en smart
provtagningsmetod.

Denna metod sakerstéller att de mindre kdnda foretagen
visas for fler respondenter for att garantera ett tillrackligt
stort urval. P& detta satt sékerstéller Randstad Employer
Brand Research palitlig insikt for bade kénda och mindre
kanda arbetsgivare.




sammansattning av urval i sverige
sociodemografisk profil, anstallningsstatus, region.

kon

kvinnor
man

alder

gen z (18-24)
millennials (25-34)
gen x (35-54)
boomers (55-64)

utbildning

lagre (1)
medelhdg (2)
hogre (3)

totalt prov: 6 221

50%

50%
12%

27%
52%
9%
46%
12%
42%

faltarbete: 21 december 2018 och 16 januari 2019

L

situation

fast anstalld

tillfalligt anstalld

egen foretagare/frilans
arbetssokande / arbetslos
hemmavarande
studerande

annan

10%
5%
7%
1%
8%
5%

64%

1. lagre: ej fullgjord grundskola, grundskoleutbildning, gymnasieutbildning

2. medelhdg: vidareutbildning (ej universitet)

3. hogre: hogskola, universitet eller studier efter universitet

region

Bergslagen (1) 12%
Malardalen (2) 32%
Norra Sverige (3) 7%
Ostra Gotaland (4) 8%
Sodra Gétaland (5) 16%
Vastra Gotaland (6) 26%

1. Dalarna, Gévleborg, Orebro, Varmland

2. Gotland, S6dermanland, Stockholm, Uppsala, Vastmanland
3. Jamtland, Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland

4. J6nképing, Kalmar, Kronoberg, Ostergétland

5. Blekinge, Skane

6. Halland, Vastra Gotaland






vad potentiella medarbetare efterfragar
nar de valjer arbetsgivare.

de 5 viktigaste faktorerna jamfort med 2018
2018
trevlig arbetsmiljo 59% \l’ 61%
intressanta arbetsuppgifter 4\ 51%
balans mellan jobb och fritid /[‘ 44%
anstallningstrygghet \l, 44%
flexibilitet 0N 36%

2017

61%

53%

44%

44%

40%

L

europa

51%

32%

46%

49%

36%




vad anstallda i sverige efterfragar och vad arbetsgivare
uppfattas erbjuda.

Att forstd klyftan mellan vad anstallda vill ha och vad de tycker arbetsgivare
erbjuder ger vardefull insikt i att bygga ett arbetsgivarvarumarke.

anstallda i sverige arbetsgivare i sverige
efterfragar. uppfattas erbjuda.

1 1 finansiellt vélmaende

2 intressanta arbetsuppgifter 2 anvander den senaste tekniken
3 balans mellan jobb och fritid 3 anstallningstrygghet

4 anstallningstrygghet 4 gott rykte

5 flexibilitet 5 karriarutveckling

6 attraktiv 16n och férmaner 6

7 starkt ledarskap/ledning 7 balans mellan jobb och fritid
8 karriarutveckling 8 attraktiv 16n och férmaner

9 bra lage 9 intressanta arbetsuppgifter
10 ger tillbaka till samhallet 10 ger tillbaka till samhallet

r



skillnader i vad potentiella anstéllda i sverige efterfragar och
vad arbetsgivare uppfattas erbjuda.

Arbetsgivare uppfattas inte alltid som att de erbjuder vad
(potentiella) anstdllda efterfrdgar. Nedan ser du de 3 frémsta
faktorerna som anstallda efterfrégar men som de upplever att
arbetsgivare inte erbjuder tillrackligt.

topp 3 skillnader
1 trevlig arbetsmiljo
2 intressanta arbetsuppgifter

3 balans mellan jobb och fritid

r



viktiga faktorer for
deltids- och heltidsarbetare.

trevlig arbetsmiljo

43%
intressanta arbetsuppgifter
I 55
45%

balans mellan jobb och fritid

14%

anstallningstrygghet ”
44%
av dagens arbetskraft av dagens arbetskraft
arbetar deltid. arbetar heltid. 28%
flexibilitet
_ 40%
deltidsarbetare @ heltidsarbetare
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bytte arbetsgivare
sverige vs europa.

switchers: bytte arbetsgivare under det senaste 3ret.
sverige 23%
europa 19%

stayers: stannade hos sin arbetsgivare under det gadngna dret.

sverige 77%
europa 81%

intenders: planerar att byta arbetsgivare inom det narmsta 3ret.

sverige 30%
europa 27%

r
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sa sOker arbetstagare i sverige
jobb.

kanaler anvanda for att leta efter och hitta
arbetsgivare

2% 24%
arbetsformedlingen 22% foretagets karridrsajt °
13%
0, o)
personliga kontakter / hanvisningar 7% facebook 150/23 %
(]
19%

jobbportaler (t.ex. monster.com, recruit.net,

indeed.com, jobs.com) platsannons i tidning

bemanningsforetag jobbmassor
rekryterare instagram

google twitter

linkedIn stack

@ planerar att byta @ bytte arbetsgivare
arbetsgivare

L



de viktigaste faktorerna
switchers vs stayers.

3> 6D

2 390 19%)* (79%)*

switchers: bytte stayers: stannade hos
arbetsgivare under sin arbetsgivare under
det senaste aret. det gangna aret.

53%
trevlig arbetsmiljo
I i
46%
intressanta arbetsuppgifter
Y
41%
balans mellan jobb och fritid
I <o
37%
anstallningstrygghet
B
40%
flexibilitet
_ 39%
switchers @ stayers
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de viktigaste faktorerna
intenders.

trevlig arbetsmiljo 57%
j E intressanta arbetsuppgifter 51%
balans mellan jobb och fritid 42%
30% o)
flexibilitet 42%
intenders: planerar att
byta arbetsgivare
inom det nérmaste 3I‘et anstallningstrygghet 40%

intenders
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kanaler for att leta efter
arbetsgivare intenders.

arbetsformedlingen 55%

8 9 9 personliga kontakter / hanvisningar 47%

jobbportaler (t.ex. monster.com,

recruit.net, indeed.com, jobs.com) e
(48%)*
rekryterare (byrder / headhunters) 32%
av forra drets
switchers** avser att
byta igen nasta &r. pemanningsioretag 2

** n = 1.420 bytte forra dret
intenders

*3r 2018

L
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orsaker till att stanna eller sluta
pa sin arbetsplats.

de 5 framsta orsakerna att stanna

intressanta arbetsuppgifter 50%

trevlig arbetsmiljo 47%
anstallningstrygghet

balans mellan jobb och fritid

flexibilitet

de 5 framsta orsakerna att sluta

for 18g 16n jamfort med andra foretag 52%
saknar intresse for jobbet
saknar utvecklingsmdjligheter

daligt ledarskap

saknar erkannande/belning

r
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23% foredrar att arbeta for
sma till medelstora foretag.

foredragen foretagstyp

nystartat foretag

litet till medelstort foretag
lokalt familjeforetag
multinationell

ideell / statlig

eget foretag

ingen stark preferens

5%

23%

15%
7%

r



foretagstyper som arbetstagare foredrar

faktorer.

sma till medelstora foretag (23%) stort foretag (16%)

trevlig arbetsatmosfar karriarutveckling
intressanta arbetsuppgifter finansiellt valmdende
trygghet intressanta arbetsuppgifter

eget foretag (15%)

intressanta arbetsuppgifter
balans mellan jobb och fritid

flexibilitet

ideell / statlig organisation (14%) lokalt familjeagt foretag (7%)

trygghet trevlig arbetsmiljo
intressanta arbetsuppgifter intressanta arbetsuppgifter
balans mellan jobb och fritid trygghet

nystartat (5%)

intressanta arbetsuppgifter
karridrutveckling

trevlig arbetsatmosfar

r




preferens for foretagstyp
switchers vs stayers.

sma till medelstora foretag

14%
ingen stark preferens

19%
stora (multinationella) foretag

9 O/ | BEA
1 O 13%
skulle hellre ha egen verksamhet

B 5%

av switchers foredrar  av stayers har ingen

att arbeta for ett stort stark preferens. . D 0
(mUItlnatlone”t) €j vinstdrivna / statliga organisationer 14%
foretag. F
- switchers @ stayers
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O av 10 utvarderar potentiella arbetsgivare

de kan tanka sig att arbeta for.

mest anvanda kanaler for att utvardera arbetsgivare

jobbportaler

foretagets webbplats

vanners och familjs dsikter

allménna artiklar pa internet (exkl. foretagets webbplats)
fysisk narvaro (t.ex. butiker, affarer, restauranger)
facebook

linkedIn

allmanna artiklar i press (exkl. internet)

reklam (TV, flygblad, radioreklam, online-banners)
bloggar

Ovrigt

twitter

glassdoor

xing

54%
53%
43%
33%
29%
28%
26%
25%
14%
9%
7%
7%
3%
2%

L






de framsta sektorerna i sverige
efter kannedom och attraktivitet.

hog

attraktivitet

r

@ konsulttjanster

@ fordon

@ tillverkning

@ 1T telekom

@ utbildning

@ offentlig sektor

@ livsmedelsproduktion

@ hilsa, social omsorg och lakemedel

@ transport

@ HR/personal

tjanster

@ finansiella tjanster

@ konstruktion och infrastruktur

@ logistik

@andel och forsalining

kannedom

hog

hog kannedom

En h6ég kdannedom
innebar att arbetsgivare
i sektorn ar allmant
kanda.

hog attraktivitet

En sektor med hog
attraktionskraft

har fler féretag med
hdg attraktionskraft an
andra sektorer.




de 3 hogst rankade faktorerna per sektor.

1/2

de 3 framsta faktorerna

01 fordon

02 IT-telekom

03 utbildning

04 tillverkning

05 konsulttjanster

06 offentlig sektor

07 livsmedelsproduktion

08 halsa, social omsorg och lakemedel

anvander senaste tekniken
anvander senaste tekniken
anvander senaste tekniken
anvander senaste tekniken
anvander senaste tekniken
anstallningstrygghet

finansiellt valmdende

finansiellt valmaende

karridrutveckling

finansiellt valmdende

finansiellt vdlmdende

finansiellt vdalmdende

anvander senaste tekniken

anvander senaste tekniken

karriarutveckling

anstallningstrygghet

karridrutveckling
karriarutveckling
anstallningstrygghet

anstallningstrygghet

r



de 3 hogst rankade faktorerna per sektor.

2/2

de 3 framsta faktorerna

09 tjanster

10 finansiella tjanster

11 handel och férsaljning

12 konstruktion och infrastruktur
13 transport

14 HR/personal

15 logistik

finansiellt valmdende
finansiellt vdlm3ende
finansiellt vdlm3ende
finansiellt vdlmdende
anvander senaste tekniken
finansiellt vdlmdende

anvander senaste tekniken

anvander senaste tekniken

anvander senaste tekniken

anvander senaste tekniken
finansiellt valmdende
anvander senaste tekniken

finansiellt vdlmdende

karriarutveckling
karriarutveckling
anstallningstrygghet
anstallningstrygghet
anstallningstrygghet
karriarutveckling

anstallningstrygghet

r



de mest attraktiva

ar
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| sverige.

01 Essity 01  Sodra Skogsagarna
02  Volvo Car Group 02  Volvo Car Group
03  Siemens 03  Volvo Group

04  Sveriges Radio 04  Sveriges Radio

05  Volvo Group 05 AstraZeneca

06  Sveriges Television 06 ICA

07  SKF 07  Sveriges Television
08 ICA 08 IBM

09  Haldex 09  BillerudKorsnas

10 Epiroc 10 Scandic

A
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sveriges mest attraktiva foretag
3 framsta faktorerna for topp 5.

topp 5 foretag 1 2 3

1 Essity finansiellt vdlméende intressanta arbetsuppgifter
2 Volvo Car Group anvander senaste tekniken finansiellt valmdende

3  Siemens anvander senaste tekniken finansiellt valmaende karriarutveckling

4 Sveriges Radio intressanta arbetsuppgifter anvander senaste tekniken trevlig arbetsmiljo

5 Volvo Group anvander senaste tekniken finansiellt valmdende

r



de mest attraktiva arbetsgivarna
baserat pa faktorer.

faktorer 1 2

attraktiv I6n och formaner IBM PwC (PricewaterhouseCoopers)
karriarutveckling IBM Volvo Car Group

finansiellt vdlmaende AstraZeneca ICA

ger tillbaka till samhallet Lantmannen Sodra Skogsagarna

intressanta arbetsuppgifter
anstallningstrygghet
trevlig arbetsmiljo
anvander senaste tekniken
gott rykte

balans mellan jobb och fritid

Sveriges Television
Systembolaget
WSP

IBM

WSP

Epiroc

WSP

Volvo Car Group
Epiroc
AstraZeneca
Volvo Car Group

Volvo Car Group

r



djupdykning

bilaga 1.

ar




vad potentiella medarbetare efterfragar
de viktigaste faktorerna nar de valjer arbetsgivare.

viktiga faktorer jamfort med 2018 2017 europa
2018
trevlig arbetsmiljo 59% \1, 61% 51%
intressanta arbetsuppgifter* /[\ 53% 32%
balans mellan jobb och fritid /I\ 44% 46%
anstéliningstrygghet \1, 449% 49%
flexibilitet M 40% 36%
attraktiv 16n och férméner \% 37% 59%
starkt ledarskap/ledning -_— 33%
karridrutveckling /[\ 28% 37%
bra lage N 23%
ger tillbaka till samhallet 0N 18%
finansiellt vélm&ende - 19% 32%
bra utbildning \l, 22%
mangfald & integration - 16%
gott rykte \1, 17%
kvalitativa produkter och tjanster \l, 14%
anvéander senaste tekniken M 9%

Egenskaper som varderas hdgst av arbetsstyrkan. Det ar avgérande for ert EVP att framhdva eller
forbattra dessa aspekter, for det ar de som bidrar mest till att starka ert arbetsgivarvaruméarke. *2017: arbete som &r stimulerande och utmanande

L



de viktigaste faktorerna
baserat pa kon.

trevlig arbetsmiljo
intressanta arbetsuppgifter
balans mellan jobb och fritid
anstallningstrygghet
flexibilitet

attraktiv 16n och férméner
starkt ledarskap/ledning
karridrutveckling

bra lage

r

68%

53%
52%

ger tillbaka till samhallet

finansiellt vélm&ende

bra utbildning

mangfald och integration

gott rykte

kvalitativa produkter och tjanster

anvander senaste tekniken

22%
21%

24%
16%

21%
19%

17%
19%

21%
13%

17%
13%

15%
6%

@® man

@ kvinnor



de viktigaste faktorerna
baserat pa utbildning.

59% 34% 18%
trevlig arbetsmiljé 60% starkt ledarskap/ledning 34% mangfald och integration 18%
56% 36% 15%
intressanta arbetsuppgifter 55% karridrutveckling 34% gott rykte 15%
bal Il bb och = °0% = 23% kval dukt h = 1%
alans mellan jobb oc . valitativa produkter oc
fritid 43% bra lage 22% tjdinster 15%
39% 22% 11%
anstallningstrygghet 44% ger tillbaka till samhallet 19% anvander senaste tekniken 8%
44% 19%
flexibilitet 43% finansiellt valm3ende 24%
38% 19% @ hogre
attraktiv 16n och forméner 41% bra utbildning 18% ® medelhdg
lagre

L



de viktigaste faktorerna
baserat pa alder.

55% 41% 22%
() 0, 0,
trevlig arbetsmiljo 28% starkt ledarskap/ledning 3% mangfald och integration 19%
61% 37% 19%
41% 38% 23%
0, 0, 0,
intressanta arbetsuppgifter 4% karridrutveckling 39% gott rykte 19%
64% 20% 17%
38% 20% 14%
balans mellan jobb och 43% w 25% kvalitativa produkter och 15%
. bra lage
fritid tjanster
40% 24% 16%
36% 31% 13%
23% 12%

0,
anstallningstrygghet 43% ger tillbaka till samhallet anvander senaste tekniken

47% 22% 8%

21%
20%

18% @ gen z (18-24)

25% @ millennials (25-34)
2 gen x (35-54)

18% @ boomers (55-64)

0,
flexibilitet 36% finansiellt valm&ende
39%
36%

()
attraktiv 16n och férméner 38% bra utbildning

44%

r



faktorer over tid
trender, totalt.

1/2

80

60

40

60
40

20

*2017: erbjuder arbete som &r stimulerande och utmanande

r

trevlig arbetsmiljo

2015 2016 2017 2018 2019

flexibilitet

2015 2016 2017 2018 2019

80

60

40

20

60

40

20

intressanta
arbetsuppgifter*

2015 2016 2017 2018 2019

attraktiv 16n och
formaner

2015 2016 2017 2018 2019

60

40

20

40

20

balans mellan jobb och
fritid

2015 2016 2017 2018 2019

starkt ledarskap/ledning

2015 2016 2017 2018 2019

60

40

40

20

anstallningstrygghet

2015 2016 2017 2018 2019

karridrutveckling

2015 2016 2017 2018 2019



faktorer over tid
trender, totalt.

bra lage ger tillbaka till samhallet
40
60
40
20
20
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
mangfald och gott rykte *
integration
20
20
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

*tidigare till 2017: stark identitet / starka varderingar

r

40

20

20

finansiellt valmdende

2015 2016 2017 2018 2019

kvalitativa produkter
och tjanster

2015 2016 2017 2018 2019

40

20

20

bra utbildning

2015 2016 2017 2018 2019

anvander senaste
tekniken

2015 2016 2017 2018 2019



orsaker till att stanna eller sluta

pa sin arbetsplats.

skal att stanna

intressanta arbetsuppgifter
trevlig arbetsmiljo
anstallningstrygghet

balans mellan jobb och fritid
flexibilitet

attraktiv 16n och férméner
bra lage

starkt ledarskap/ledning
karridrutveckling

finansiellt valm&ende

bra utbildning

gott rykte

ger tillbaka till samhallet
kvalitativa produkter och tjanster
mangfald och integration
anvander senaste tekniken

vet inte

L

47%

50%

skal att lamna

for 13g 16n jamfort med andra foretag
saknar intresse for jobbet

saknar utvecklingsmajligheter

daligt ledarskap

saknar erkannande/beltning

problem med balans mellan jobb och fritid

for 1ang restid till jobbet
daligt forhallande till chef

otillrackliga flexibla arbetsalternativ

organisationen ar inte ekonomiskt stabil

f& eller inga forméner

annan anledning

52%



sammansattning av respondenter

sektor, funktion i sverige.

sektor

jordbruk, skog och fiske
gruvindustri (olja och gas)
tillverkning

allmannyttig sektor
byggbranschen

handel (grossist och detaljhandel)
transport och lager

hotell- och restaurangverksamhet
IT

finans och forsakring

fastighet

teknik och vetenskap
administration och support
offentlig férvaltning

utbildning

hélso- och sjukvard

socialt arbete

konst och underhdllning och rekreation

L

5%
1%
9%
2%
4%
7%
6%
3%
6%
3%
2%
2%
3%
6%
9%

4%
3%

14%

funktion

chef

specialist

tekniker

kontorsarbete

service / forsaljning

yrkesarbetande inom jordbruk/skog
hantverk / handel
anlaggningsarbetare/maskinoperatérer
servicearbetare

yrken inom forsvarsmakten

bas: for narvarande anstdllda (n=4 900)

24%




kallor.

1 Betterteam Blog
https://www.betterteam.com/blog/employer-branding

2 PWC, En marknadsplats utan granser? Att svara pa stérningar
https://www.pwc.com/gx/en/ceo-survey/2015/assets/pwc-18th-annual-
global-ceo-survey-jan-2015.pdf

3 JWTlInside, "The Evolving Culture-Scape and Employee Expectation”
Forskning Studie 2014, Hogpresterande Medarbetare
https://www.slideshare.net/JWTINSIDE/culture-scape-1028-sm

4 Harvard Business Review, ett daligt rykte kostar ett foretag pa
Minsta 10% Mer Per Anstallning
https://hbr.org/2016/03/a-bad-reputation-costs-company-at-least-10-more-

per-hire

r

5 HR i Asien, tror du att din arbetsgivarrykte kan forstéras av

Sociala medier?

www. hrinasia.com/employer-branding/do-you-think-your-employer-brand-can-
be-ruined-by-social-media/

6 Engagemangets roll
https://www.aberdeen.com/hcm-essentials/role-engagement-performance-
management/

7 The Employer Brand Credibility Gap
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredibilit

yGap.pdf

8 Den verkliga kostnaden for en dalig anstéllning
http://go.brandonhall.com/the true cost of a bad hire
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