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urvalets sammansattning

Landsrapporten ar en fullstandig forskningsrapport som omfattar alla féretag som undersokts i Sverige. Den ger en bredare och mer korrekt bild av de attraktivaste

Sweden

Totalt urval:

=4963

Faltarbete: 1-17/12 2016

Kon
Man:

Kvinnor:

Alder

18-24 ar
25-44 &r
45-64 &r

Arbetssituation

Anstalld 71 %

Egenforetagare/frilansare

Arbetssdkande/arbetslos

Hemmafru/hemmaman

Utbildning
Lag 44 %
Medel 12 %

Hog 44 %

Region

Ostra Gotaland:

Sodra Gotaland:
Bergslagen: 11 %
Norra Sverige:
Malardalen:

Vastra Gotaland:

arbetsgivarna, av sd kallade disruptors (féretag som kan férandra marknaden) och globala Randstad-kunder som &r baserade i landet.

Employer Brand Research 2017- landsrapport Sverige

ar

randstad



vilka ar de 10 mest attraktiva arbetsgivarna i Sverige?

De attraktivaste De attraktivaste
arbetsgivarna 2017 arbetsgivarna 2016
Sveriges
Television

Volvo Car
Group

Rangordningen av de 10 attraktivaste

arbetsgivarna bygger pa den procent-
andel svarande som (valdigt garna)
skulle vilja arbeta for foretaget.

Notera att ovanstdende rangordning speglar de arbetsgivare som kvalificerat sig for Randstad Award.
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de attraktivaste arbetsgivarna utifran de viktigaste EVP
(Employer Value Proposition)-egenskaperna*
Vilka ar de tre attraktivaste arbetsgivarna nar det galler nedanstdende EVP-

egenskaper?

Google
IKEA
Microsoft

CEVT

Sddra Skogsagarna

GKN Aerospace
Lantménnen
Skatteverket

Systembolaget
AR Packaging
Spotify

Avarn

EY

Camfil

©@00003®DHO

Finansiellt ~ Trygghet Karriar- Socialt Stimulerande Trevlig Balans Mycket gott ~ Anvander Kommer

valmdende utveckling ansvars- arbete arbetsmiljé mellan rykte den senaste inte att
tagande arbete och tekniken Overleva

fritid nasta
artonde

*Observera att den har undersdékningen omfattar alla undersokta féretag i ditt land.
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disruptors (foretag som kan forandra marknaden)
dessa foretag ses som mycket attraktiva arbetsgivare.

Topp 10 disruptors De hdogst rankade EVP-
2017 egenskaperna
Google

Rangordningen av de 5 attraktivaste
arbetsgivarna bygger pa den procent-

andel svarande som (valdigt garna)
skulle vilja arbeta for foretaget.
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egenskaper hos de attraktivaste arbetsgivarna
hur ser den ideala arbetsgivaren ut i Sverige?

Den ideala arbetsgivaren har en blandning
Balans mellan arbete och fritid av de egenskaper som visas i diagrammet

till vanster. Egenskaperna innanfor de bla

pilama rangordnas hogst av arbetstagarna.

Att betona dessa faktorer eller att forbattra

%gé dem &r avgérande for ert EVP for de bidrar
%

= randstad
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arbetstagarens forvantningar uppfylls inte alltid
forvantningar som annu inte uppfyllts utgor vardefulla madjligheter for ert EVP.
vilka ar de mest uppenbara glappen?

Ett glapp mellan vad arbetstagarna efterfragar och vad arbetsgivarna erbjuder

Glapp #1

Trevlig arbetsmiljo

Arbetstagarna anger att de vill att en ideal
arbetsgivare ska erbjuda en trevlig arbetsmiljo.
Generellt misslyckas féretagen med att leva upp till
den férvantningen.

for arBetsgivarens EVP

Arbetstagare i Sverige Arbetsgivare i Sverige

efterfragar erbjuder
1. Trevlig arbetsmilj y:y
2. Stimulerande arbete
arbete och fritid

Trygghet

sl Lo il Karridrutveckling

Glapp #2

Stimulerande arbete

Ett stimulerande och utmanande arbete &r ndgot
som arbetssokande efterfrdgar. Féretagen uppfyller

i nulaget inte detta, vilket gor det till en mdjlighet
for deras EVP.

Glapp #3

Balans mellan arbete och fritid
Arbetstagare lockas av foretag som uppmuntrar en
bra balans mellan arbete och fritid. Den har
punkten rangordnas som mycket viktig men anda
lyckas inte féretagen erbjuda det.

-
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sektorer med bast resultat
vilka ar de mest kanda och attraktiva sektorerna?

=4
- livamedelsprodulktion 2
Att det finns en
handel ach farsiljning 5
® innebir att arbetsgivare
finansiella tisnster i sektorn ar valkanda.
E logistik 2 tjanster
= W a byog och infrastruktur

B

= -; processindustri 2

T % IT telekom

= L ]

tillverkning
”n € Personal (HR)
En sektor med
transport innehaller
fler attraktiva foretag
an andra sektorer.
@ vird, omsorg och lakemedel konsultjanster
< ¢
Lag Attraktivitet Hag

- randstad
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de viktigaste EVP-egenskaperna per sektor
vilka ar de tre hogst rankade egenskaperna per sektor?

1 2 3

Sektorattraktivitet

Topp 3 EVP-egenskaper

Sektor

1. tillverkning  Anvénder den senaste tekniken Finansiellt valm3ende Mycket gott rykte

2. konsulttjanster  Anvéander den senaste tekniken Finansiellt valm&ende Karridrutveckling

3. livsmedelsproduktion  Finansiellt valm&ende Mycket gott rykte Trygghet

4. finansiella tjanster  Finansiellt valmaende Karrigrutveckling Trygghet

5. IT-telekom  Anvander den senaste tekniken Finansiellt vdlm3ende Karridrutveckling

6. bygg och infrastruktur  Finansiellt valmaende Anvander den senaste tekniken Trygghet

7. handel och forsdljning  Finansiellt valmaende Mycket gott rykte Trygghet

8. processindustri  Finansiellt valméende Anvander den senaste tekniken Trygghet

0. tjdnster  Trygghet Finansiellt valmdende Anvander den senaste tekniken
10. personal (HR)  Finansiellt valm&ende Anvander den senaste tekniken Karriarutveckling
11. transport  Anvander den senaste tekniken Finansiellt valm&ende Trygghet
12. vard, omsorg och lakemedel  Finansiellt valmaende Anvander den senaste tekniken Karrigrutveckling
13. logistik  Finansiellt valm&ende Anvander den senaste tekniken Trygghet
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sektorresultat inom de viktigaste EVP-egenskaperna
vilken sektor rankas hogst for viktiga EVP-egenskaper och vilken rankas lagst?

EVP-egenskaper Hogst Medel

Trevlig arbetsmiljo konsulttjanster IT-telekom

Stimulerande arbete konsulttjanster tjanster

Bra balans mellan arbete och

ritid konsulttjanster livsmedelsproduktion
Trygghet processindustri tjanster
Karriarutveckling konsulttjanster processindustri
Finansiellt vdlm3ende finansiella tjanster konsulttjanster
Ger tillbaka till samhallet konsulttjanster logistik
Mycket gott rykte tillverkning IT-telekom
Senaste tekniken IT-telekom finansiella tjanster
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arbetstagarnas installning till automatisering och omskolning

vad tycker arbetstagarna i Sverige om automatisering och ar de villiga att skola om sig?

Jag tror
automatisering

kommer att gora mitt
jobb battre

Jag oroar mig for att
mitt jobb forsvinner
genom automatisering

330 % @ 9 %

I_il_l

Employer Brand Research 2017- landsrapport Sverige

Jag skulle gar a
skola om m| (i ﬁ
samma lon e ler
Ion an |

3042 %

Jag skulle hellre
yta arbetsgivare
an skola om mig

11 %

N=3836

n=2057
N=1778

N=329
N=2466
n=1040

n=1567
N=501
n=1767
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fokus pa efterfragade yrkesprofiler
Randstad identifierar nedanstdende profiler som svara att tillsatta. Hur skiljer de sig fran befolkningen i
allmanhet?

Employer Brand

De tre mest anvanda kanalerna
framfor arbetsinnehall?

for att kontrollera arbetsgivarens
rykte

Alla IT- Ingenjorspr
profiler profiler ofiler Alla IT- Ingenjors-

profiler profiler profiler
Foretagets
webbplats

Arbets-
Asikter fran

familj och
vanner

Varumarke

LinkedIn
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fokus pa efterfragade yrkesprofiler

Randstad identifierar nedanstdende profiler som svara att tillsatta. Hur skiljer de sig fran befolkningen i

allmanhet?

0

%D @ 1@ Vad soker de hos den ideala

arbetsgivaren

Alla profiler IT-profiler

Trevlig
arbetsmiljo

Stimulerande
arbete

Bra balans
mellan arbete och

fritid
Trygghet

Flexibilitet

L6n och formaner

Employer Brand Research 2017- landsrapport Sverige

Ingenjorsprofiler

Sma och
medelstora foretag

Ingen stark
preferens

Multinationella
foretag

Jag skulle helst
driva eget foretag

Vem skulle de helst arbeta for

Alla profiler IT-profiler Ingenjorsprofiler

= randstad



fokus pa efterfragade yrkesprofiler

Randstad identifierar nedanstdende profiler som svara att tillsatta. Hur skiljer de sig fran befolkningen i

allmanhet?
Skulle de kunna byta till en annan bransch: Automatisering kommer att:
.. . Gora att Inte ha ndgon
IT-profiler Alla profiler  Ingenjorsprofiler jglgl;-ab?t:;t:e mitt jobb effek_t pa mitt

forsvinner obb

»» I

Jag ar inte sarskilt fast vid min
bransch

IT-profiler 46 %

Alla profiler 30 %

Bara om jag inte kan hitta
jobb i min bransch langre

Ingenjorsprofiler 38 %

Bara om léner och forméner ar
minst pd samma nivd som jag har
idag

Jag skulle omskola mig:

Jag kan inte
forestdlla mig att
Om jag far Byter hellre automatisering

Nej
) samma lon  arbetsgivare skulle ta mitt jobb

Min kompetens kan inte 6verforas

till andra branscher IT-profiler 54 %

1 0,
Jag vill stanna i denna bransch av Alla profiler 2%

andra anledningar

Ingenjérsprofiler 47 %

N=179 N=3836 n=325
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fokus pa disruptors

for vilka typer av personer ar disruptors mest lockande?

Google

Attraktivitetspodng

7

50 %

rankas hogst av manniskor
som helst vill arbeta for ett
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Spotify

Attraktivitetspodng

46 %

rankas hogst av manniskor
som helst vill arbeta for ett

CEVT

Attraktivitetspoang

45 9/

Ve

rankas hogst av manniskor
som helst vill arbeta for ett

*
*

*
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Bilaga 1

de attraktivaste arbetsgivarna — utifran EVP-egenskap #1: trevlig arbetsmiljo*

vem anses vara den idealiska arbetsgivaren kopplat till abetstagarnas sociodemografiska bakgrund?
Insikter utifran kon, dlder och utbildningsniva.

Man Kvinnor

1. Google . IKEA

2. Avarn . Google

3. Microsoft . Sveriges Television

18-24 ar 25-44 &r 45—65 ar
1. Avarn

2. IKEA

1. GKN Aerospace 1. Google
2. IKEA

3. CEVT

2. Sbdra Skogsdgarna
3. Volvo Group

3. Spotify

Lag Medel Hog
1. IKEA 1. Google 1. Avarn

2. Google 2. GKN Aerospace

2. Google
3. IKEA

3. Volvo Car Group 3. Microsoft

*Notera att den har undersdkningen omfattar alla undersokta féretag i ditt land.
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Bilaga 2

de attraktivaste arbetsgivarna — utifran EVP-egenskap #2: stimulerande arbete

vem anses vara den idealiska arbetsgivaren kopplat till arbetstagarnas sociodemografiska bakgrund?
Insikter utifran kon, dlder och utbildningsniva.

Man Kvinnor

1. Google 1. CEVT

2. Microsoft 2. Sveriges Television

3. CEVT 3. Google

18-24 ar 25-44 ar 45-65 ar

1. GKN Aerospace 1. Google 1. Avarn
2. Tieto 2. Microsoft 2. CEVT

3. Alfa Laval 3. CEVT 3. Microsoft

Lag Medel Hog

1. Google 1. Rezidor 1. CEVT

2. GKN Aerospace

2. Google 2. Avarn

3. TvV4 3. Microsoft

3. Sveriges Television

*Notera att den har undersdkningen omfattar alla undersokta féretag i ditt land.
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Bilaga 3

de attraktivaste arbetsgivarna — utifran EVP-egenskap #3: bra balans mellan arbete
och fritid*

vem anses vara den idealiska arbetsgivaren kopplat till arbetstagarnas sociodemografiska bakgrund?
Insikter utifran kon, dlder och utbildningsniva.

Man Kvinnor

1. GKN Aerospace 1. SCA

2. Google 2. IKEA
3. WSP 3. GKN Aerospace

18-24 ar 25-44 3r 45-65 ar

1. Rezidor

2. AR Packaging
3. IKEA

1. Tieto 1. GKN Aerospace
2. LKAB 2. Recipharm
3. GKN Aerospace 3. Camfil

Lag Medel Hog

1. GKN Aerospace 1. GKN Aerospace

2. IKEA 2. AR Packaging

3. Recipharm

3. Avarn

*Notera att den har undersdkningen omfattar alla undersokta féretag i ditt land.
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Bilaga 4

vikten av olika EVP-egenskaper

skiljer sig EVP-egenskaperna at beroende pé arbetstagarnas sociodemografiska bakgrund?
Insikter utifran kon, dlder och utbildningsniva.

Kvinnor

framjar en trevlig arbetsmiljo

framjar en trevlig arbetsmiljo

erbjuder arbete som ar stimulerande

erbjuder arbete som ar stimulerande och utmanande

och utmanande
stodjer en bra balans mellan arbete
och fritid

erbjuder 13ngsiktig trygghet

45-65 ar

framjar en trevlig arbetsmiljo

stodjer en bra balans mellan arbete
och fritid

erbjuder 13ngsiktig trygghet

1. framjar en trevlig arbetsmiljo
2. erbjuder langsiktig trygghet

3. erbjuder arbete som ar stimulerande
och utmanande

Employer Brand Research 2017- landsrapport Sverige

. framjar en trevlig arbetsmiljé

erbjuder arbete som ar stimulerande
och utmanande

stodjer en bra balans mellan arbete
och fritid

framjar en trevlig arbetsmiljo

erbjuder arbete som ar stimulerande
och utmanande

erbjuder Idngsiktig trygghet

. framjar en trevlig arbetsmiljo

. erbjuder arbete som ar stimulerande

och utmanande

. erbjuder 1angsiktig trygghet

framjar en trevlig arbetsmiljo

erbjuder arbete som ar stimulerande
och utmanande

stédjer en bra balans mellan arbete
och fritid

= randstad



Bilaga 5

Randstad Employer Brand Research Hall of Fame hyllar sarskilt framstdende arbetsgivare i ett land. Efter att flera
ganger rankats som nummer ett av en stor publik frén alla demografiska grupper i ett land, prisas foretaget som
en av de mest attraktiva arbetsgivarna i varlden, genom Hall of Fame.

Foretaget valjs in i Randstad Employer Brand Research Hall of Fame eftersom det rankats hogst i var undersdkning
tre ganger under en femarsperiod. Det &r en stor bedrift och innebar att foretaget har ett mycket starkt employer
brand. Det innebér ocksa att man lamnar utrymme for andra foretag att tavla om utmérkelsen Randstad Award.
Efter att foretaget har vunnit tre gdnger under en femarsperiod, kommer det att uteslutas ur tavlingen i tva ar.

I Sverige valdes och kommer att fa vara kvar

— landsrapport Sverige ar randStad




Bilaga 6

Malgrupp* Urval i dldern 18 till 65, representativt for kon och med en Gverrepresentation for dldersgruppen 25—44 ar

Urvalets sammansattning Urvalet bestod av studenter, arbetstagare och arbetslésa

Urvalets storlek Totalt urval n=4963

Period for filtarbetet Intervjuer genomférdes mellan 1 och 17 december 2016

Metod for faltarbetet En internetenkat (CAWI), respondenterna bjéds in via e-post

Enkatens langd I genomsnitt 15 minuter

Typ av enkat En standardenkat med routing

Typ av rapporter Féretagsrapporter, landsrapporter, globala rapporter och globala branschrapporter

*Mer detaljerad information fas pa begdran

— landsrapport Sverige ar randStad



undersokningens utformning

01 Vilj 5 egenskaper som din ideala arbetsgivare absolut maste ha
respondenterna véljer fem egenskaper frén en lista med 18 alternativ

02 Valj alla arbetsgivare som du har hort talas om
respondenterna viéljer de foretag de kanner till fran en lista med 30 foretag per respondent

03 Baserat pa dina intryck av nedanstdende arbetsgivare, hur sannolikt ar
det att du skulle vilja arbeta for dem?

1 2 3 4 5
B0 |

skulle absolut inte vilja skulle gérna vilja

arbeta for arbeta fér dem

04 Ange hur vil varje pastdende stammer in pa varje organisation

finansiellt valmaende

erbjuder Iangsiktig anstallningstrygghet

erbjuder karriarutvecklingsmaojligheter

bryr sig om miljon och har ett samhallsengagemang
erbjuder arbete som ar stimulerande och utmanande
framjar en trevlig arbetsmiljé och atmosfar

stodjer en god balans mellan arbete och fritid 1 2 3 4 5

har ett mycket bra rykte B0 |

anvander den senaste tekniken R —
stammer inte alls stammer helt

Employer Brand Research 2017- landsrapport Sverige

Bilaga 7

En lista med 30 foretag visas for
alla respondenter med fragan:
"kanner du till det har foretaget?"

Endast de som kanner till foretaget
far fragan "skulle du vilja arbeta
for det har foretaget?" = fragan
som faststaller vilken arbetsgivare
som ar mest attraktiv.

Darefter far respondenterna betyg-
satta varje foretag utifran 10
egenskaper.

En arlig utmarkelse ges till den
mest attraktiva arbetsgivaren
bland de 150 storsta arbetsgivarna
(baserat pa antal anstillda).

= randstad



Bilaga 8

undersokningens utformning
ytterligare insikter 1/2

01 Kan du dvervaga att byta bransch?

ja, jag ar inte fast vid min bransch

ja, men bara om jag inte kan hitta jobb inom min bransch ldngre

ja, men bara om I6n och formdner ar minst pad samma niva som jag har idag
nej, mina fardigheter kan inte 6verforas till andra branscher

nej, jag har andra orsaker att vilja stanna i denna bransch

vet ej

02 Hur tror du dator- och robotautomatisering kommer att paverka ditt jobb de

narmaste 5 dren?

+ jag tror automatisering kommer att gora mitt jobb battre

+ jag tror automatisering kommer att gora att mitt jobb forsvinner
- automatisering kommer inte ha ndgon effekt pa mitt jobb

+ vet ej

03 Forestall dig att ndgra eller alla dina arbetsuppgifter kommer att utforas av datorer
eller robotar och du behover skola om dig for att stanna kvar i organisationen. Vad

skulle du gora?

+ jag skulle med gladje skola om mig om jag fick samma I6n eller hogre 16n @n vad jag har idag.
+ jag skulle helire byta till ett annat foretag an att skola om mig

+ jag kan inte forestdlla mig att ett datorprogram eller en robot kan ta mitt jobb

+ vetej
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undersokningens utformning
ytterligare insikter 2/2

04 Vilka kanaler anvander du for att undersoka arbetsgivare som du kan tanka dig att

arbeta for?

foretagets webbplats

Reklam (TV, flygblad, radioreklam, online-banners, exkl. press)
LinkedIn

Facebook

Twitter

Xing (valfritt)

Glassdoor (valfritt)

jobbsokarsajter

bloggar

fysisk narvaro (t.ex. butiker, affarer, restauranger)
vanners och familjs asikter

allmanna artiklar pé internet (exkl. foretagets webbplats)
allmanna artiklar i press (exkl. internet)

annat satt

lokala alternativ (valfritt)

jag undersoker inte arbetsgivare

e © o o o o o o o o o o o o e o

05 Om du fick valja, skulle du helst vilja arbeta for:
nystartade foretag

sma till medelstora foretag

lokala familjeféretag

stora (multinationella) foretag

ideella eller statliga organisationer

jag skulle helst driva eget foretag

det spelar ingen roll

Employer Brand Research 2017- landsrapport Sverige

Bilaga 9
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