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vad ar Randstad Award?

varldens storsta en oberoende
employer undersodkning
branding- med Over
undersokning 200 000
respondenter
varlden Over

en aterspegling av en rapport med

hur attraktiva de vardefulla

150 storsta insikter for hur

arbetsgivarna ar i foretag kan

varje land forma sina
employer brands
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2 5 | an d er representativt

urval i dldern 18
som tacker 75 % av den globala ekonomin till 65 baserat pa

region, dlder och
kén

urvalet bestdr av
studenter, anstallda
och arbetssdkande

Hongkong-WngernIndi€n It
Japan Luxemburg Malaysia

Nederlénde’ﬁa Nya Zeeland “
internetbaserade
Polen Portugal Ryssland iendlETIghes

mellan den 23

Singapore Spanien Schweiz don 8 cecember
) 2015
Sverige UK USA
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employer

branding
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varfor ar employer branding viktigt?

“Lander, foretag och anstallda

1 0 / 2 0 / har alla olika behov. Darfor bor
O O foretag strava efter att formulera

och férmedla de viktiga och

lagre lI6nekostnader lagre personal- specifikt positiva egenskaper

for foretag som har omsattning for foretag som gor organisationen unik,

ett starkt employer med ett starkt och forma sitt employer brand
brand employer brand utifrdn det.”

Kalla: LinkedIn Kalla: LinkedIn
Jacques van den Broek,
indexerad kostnad per VD Randstad

anstallning &r 8 4 0 /0
46 0/ O skulle l&mna sitt

nuvarande jobb for att
lagre for foretag med ett arbeta pd ett foretag

starkt employer brand med ett starkare
employer brand

Kalla: LinkedIn Kalla: Glassdoor
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4 steg for att fa ut det mesta av ditt employer brand

steg #1 steg #2 steg #3 steg #4

kommunicera dina
jamfor ditt erbjudande specificera ditt EVP — ta erbjudanden till dina blicka framat & forutse

med vad det ar dina hansyn till malgruppen (potentiella) anstéllda — dina anstalldas framtida
anstallda verkligen vill ha spegla verkligheten behov med en 3-&rsplan

fa ett starkt employer brand genom att skapa ett trovardigt EVP (Employer Value Proposition) och
maximera effekterna for att attrahera, behadlla och engagera kompetens i 4 steg
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~ globala

insikter

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten Sverige ﬂf- randStad




trots en mild ekonomisk aterhdmtning under 2015 [k

har attraktiviteten bland employer brands minskat Frankrike och
yssland har

under 2016, sett till 25 lander varlden over attraktiviteten

minskat med 5 %.

attraktivitet bland employer brands: baserat pa procentandelen potentiella
medarbetare som skulle vilja arbeta for arbetsgivaren

_ . . nykomlingarna
global negativ trend for attraktiviteten Portugal och

bland employer brands Malaysia har en

poang pa 37

respektive 45 %.

Nya Zeeland,
Japan, Kanada
och Kina forblir
stabila.

37 % skulle vilja arbeta
for ett eller flera av de

storsta arbetsgivarna i

Liten okning i
deras land

Tyskland: 32 %
under 2015 till
33 % under 2016.
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Ion ar fortfarande viktigast for potentiella medarbetare, foljt
av anstallningstrygghet. Arbetsgivare uppfattas prestera
samre inom dessa och andra karnvarden, som arbetsmiljo
och balans mellan arbetsliv/fritid

det rdder obalans mellan
vad potentiella
medarbetare anser ar
viktigt hos en
arbetsgivare och vilka
karnvarden arbetsgivare
rankas hogt i.

karnvarden som karnvarden som tillskrivs

potentiella medarbetare i de storsta arbetsgivarna i
25 lander soker 25 lander

de 3 viktigaste vardena ar
I6n, anstallningstrygghet
& arbetsmiljo, som

potentiella medarbetare soker... arbetsgivare har hdgst poang pa... e Tty
1. konkurrenskraftiga Ione- och i 4 ek . 4,6 och 8 bland
anstillningsforméner - sund ekonom! arbetsgivare
2. 1angsiktig anstllningstrygghet 2. stark |fedn|!’19 | B arbetsgivare rankas hogst
3. trivsam arbetsmiljfi 3. gOda Ol‘tblldnlngsn-’\O]llg.l-’leter i karnva.rden som Sl,.lnd
o 4. konkurrenskraftiga Ione- och ekonomi, stark ledning
4. god balans mellan arbete och privatliv anstillningsformaner och bra utbildning, som
5. sund ekonomi o, bara hamnar pa plats 5, 9
- 5. fortgdende karriarméjligheter och 8 hos potentiella
6. fortgdende karridrmajligheter 6. 1angsiktig anstillningstrygghet medarbetare
7. intressant arbetsinnehall 7. intressant arbetsinnehll arbetsgivare rankas Iagt i
8. goda fortbildningsmajligheter 8. trivsam arbetsmiljo kategorierna arbetsmiljo
. s me . och balans arbetsliv/
9. stark ledning 9. miljéméssigt och socialt medvetet fritid, som & viktiga
10. miljdmassigt och socialt medvetet 10. god balans mellan arbete och privatliv faktorer hos potentiella

medarbetare.
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de 3 mest attraktiva sektorerna indelade i zoner

Amerika
APAC
Europa

Ryssland

1:a plats

T

konsultverksamhet

T

industri

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

2:a plats

life sciences

T

fordonsindustri

teknik

Sverige

3:e plats

konsultverksamhet

life sciences

life sciences

fordonsindustri

i

randstad



55 % av den globala arbetsstyrkan skulle foredra flexibla
arbetsscheman och 64 % skulle vilja arbeta pa distans i ndgon

form

dsikter om det aktuella totalt
arbetsschemat

% av den globala arbetsstyrkan ar...

B n6jd med aktuellt schema
M villig att arbeta mindre
M villig att arbeta mer

foredrar mer flexibel arbetstid

% av den

lobala . langre .
g S _varlerandg arbetsdagar, varierande
arbets- arbetsvecka timmar varje kortare arbetsdagar

2 ;

SFyrkan arbetsdag arbetsvecka varje vecka
foredrar...
totalt 16 %
man 45 % 32 % 15 %
kvinnor 42 % 34 % 17 %

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

topp 3 motivationsfaktorer
for att arbeta mer

88 %

oOkad inkomst

ett steg i karridren (befordran)

uppfylla maéjligheter/personlig utveckling

topp 3 motivationsfaktorer
for att arbeta mindre

mer tid fér mig sjalv 65 %
battre balans arbetsliv/fritid, mindre stress

sport, fritidsaktiviteter, hobbies

foredrar distansarbete

% av den arbeta pé

globala akrg:ttgrg? arbeta pé distans ett arbeta pé

arbets- varie distans fast antal distans varje

styrkan arb etz dag ibland dagar i arbetsdag

foredrar... veckan

totalt 38 % 5% 11%

man 37 % 39 % 13% 10%

kvinnor 32 % 37 % 17 % 13 %
Sverige A randstad



resultat for
Sverige

vad vill svenska
arbetstagare ha?

= randstad



vad vill svenska arbetstagare ha?

de viktigaste faktorerna en arbetsgivare bér ha arbetsmiljo

ar den viktigaste
faktorn nar svenska
arbetstagare ska
valja arbetsgivare

50 %

vill ha bra I6n och

61 % 60 %

tycker att tycker att intressant

arbetsmiljon ar en arbetsinnehdll &r anstallningsformaner
av de 5 viktigaste viktigt

faktorerna

arbetsinnehall
ligger kvar pa plats
tva och I6n behaller
kriterierna topp > en tredjeplats
trivsam arbetsmiljo
intressant arbetsinnehall m
O etlingstormaner flexibla
l&ngsiktig anstallningstrygghet 48 .
ligger inom bekvamt avstand A ?arrbb?\t/:izlllltllz(a):e
god balans mellan arbete och privatliv det senaste 3ret
flexibla arbetsvillkor A
goda fortbildningsmdjligheter
sund ekonomi
fortgdende karriarmojligheter v
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olika profiler, olika behov

demografiska skillnader

Wilalalels

soker framforallt en
trivsam arbetsmiljo,
intressant arbetsinnehall
och anstallningstrygghet

man

vill ha bra I6n,

utbildningsmajligheter och

ekonomisk trygghet

unga

prioriterar en trivsam
arbetsmiljo,
utbildningsmaéjligheter
och balans mellan
arbete och fritid

aldre

ar mer intresserade av
intressant
arbetsinnehall, bra 16n
och anstallningstrygghet

hogre
utbildade

drivs mer av intressant
arbetsinnehall, 16n och
balans mellan arbete och
fritid

lagre
utbildade

soker en trivsam
arbetsmiljo,
anstallningstrygghet och

roller

trivsam
arbetsmiljo ar
mest uppskattat
bland halso- och
socialarbetare
samt
receptionister

intressant
arbetsinnehdll
ar viktigast
bland personer
som arbetar
med juridik, HR
och rekrytering

I6nen ar sarskilt
viktig for statligt
anstallda

flexibla arbetsvillkor E

= randstad

M il
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hur presterar arbetsgivare gallande viktiga attribut?

vad potentiella medarbetare soker jamfort med vad arbetsgivare rankas hogst i

forsta vad

kandidater/anstallda
vill ha

potentiella medarbetare i

arbetsgivare i Sverige rankas

Sverige soketr... hogst i attributen...

1. trivsam arbetsmiljo stark ledning

jobba med att

forstarka de

attribut som ar
viktiga for de
kandidater du soker

2. intressant arbetsinnehall sund ekonomi

3. konkurrenskraftiga lone- och intressant arbetsinnehall

anstdllningsformaner

4. langsiktig anstallningstrygghet

l&ngsiktig anstéllningstrygghet

1
2
3
4. fortgdende karriarmojligheter
5
god balans mellan arbete och privatliv
6

goda fortbildningsmdjligheter goda fortbildningsmojligheter

5
6
7.
8
9

sund ekonomi
fortgdende karriarmojligheter

stark ledning

10. miljdmassigt och socialt medvetet

7. miljdmassigt och socialt medvetet

8. trivsam arbetsmiljo

9. konkurrenskraftiga Ione- och
anstdllningsformaner

10. god balans mellan arbete och privatliv

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten Sverige

formulera din

organisations
viktigaste attribut
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Randstad
Award

de mest attraktiva
foretagen

J

= randstad



de 20 mest attraktiva foretagen

attraktivitet: procent som skulle vilja arbeta for foretaget, bland de respondenter som kanner till det (minst

10 % medvetenhet)

Ikea

47.65%
4. Volvo Car Group 37.89%
5. Volvo Group 37.23%
6. Systembolaget 35.55%
7. Bonnier 35.30%
8. SAS 34.53%
9. ICA 34.31%

45.83%

10. IBM

11. Orkla foods

12. Apoteket

13. AstraZeneca

14. Swedavia

15. Stadium

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

Sverige

Sveriges Television

33.59%

33.46%

33.36%

33.05%

31.95%

31.83%

40.17%

16. AF

17. Sony Mobile

18. Ericsson

19.H&M

20. Svenska Spel

Sveriges Radio

31.75%
31.74%
30.88%
30.40%

30.28%

= randstad



de 20 mest valkanda foretagen

namnmedvetenhet: att kdnna till ett foretag tillrackligt for att ha en asikt/uppfattning om det

ICA

89.89%

4. Swedbank
5. Willy:s
6. Clas Ohlson
7. Coop
8. Posten

9. Systembolaget

87.03%

86.78%

86.49%

86.18%

85.85%

85.54%

Ikea

88.56%

10. Apoteket

11.S]

12. SAS

13. Stadium

14, Statoil

15. Saab

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

Sverige

85.26%

85.00%

84.52%

84.50%

84.40%

83.31%

H&M

87.40%

16. Sveriges Television

17. Arla

18. Hemkép

19. Tele2

20. Lidl

83.28%
83.07%
83.00%
82.84%

82.64%

= randstad



de 3 mest attraktiva foretagen efter egenskaper

1a plats 2a plats 3e plats

sund ekonomi Tkea Systembolaget Handelsbanken

goda fortbildningsméjligheter AstraZeneca IBM PwC
I&ngsiktig anstallningstrygghet Ikea Systembolaget Apoteket
fortgdende karriarmajligheter Ikea PwC IBM

stark ledning Ikea Volvo Group
intressant arbetsinnehall Sveriges Television

Sveriges Radio Ikea

triveam arbetsmiljo Tkea Sveriges Radio Sveriges Television

konkurrenskraftiga I6ne- och

I . PwC AstraZeneca Ernst & Young
anstéllningsformaner

god balans mellan arbete och privatliv Tkea

Systembolaget Volvo Group

miljomassigt och socialt medvetet Ikea

2016 Employer Branding: forestallningen ar verkligheten Sverige -“- randStad
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de 3 mest attraktiva foretagen efter kon, dlder och
utbildning

1a plats

2a plats 3e plats

man Sveriges Television Volvo Car Group Volvo Group

kvinnor Ikea Sveriges Television Bonnier
18 - 24 &r Ikea Swedavia H&M
25-44 ar Ikea Sveriges Television Volvo Car Group
45 - 65 &r Sveriges Television Sveriges Radio
gymnasieskola eller lagre Ikea Sveriges Television Swedavia
kandidatexamen Sveriges Television

Sveriges Radio TIkea

magisterexamen eller hégre Ikea
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de 3 mest attraktiva foretagen efter region

Bergslagen
Malardalen
Norra Sverige
Ostra Gotaland
Sodra Gotaland

Vastra Gotaland

1a plats

IGE]

Sveriges Television

Ikea

IGE]

Ikea

Sveriges Television

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

2a plats

Volvo Car Group

Ikea

Bonnier

Sveriges Television

Sveriges Television

3e plats

Sveriges Radio

Swedavia

Orkla foods

Volvo Car Group

= randstad



Randstad
Award

de mest attraktiva

sektorerna
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Randstad Awards rutnat for attraktivitet

attraktivitet i forhallande till namnmedvetenhet

hég

namnmedvetenhet

hdg namnmedvetenhet och |&g attraktivitet

* neutrala aktorer

* begransat val bland mindre
kvalificerade/mindre motiverade kandidater

* optimera

l&g namnmedvetenhet och I3g attraktivitet

aktorer med 13g profil

mycket begransat val bland mindre
kvalificerade/mindre motiverade kandidater
attackera

hég namnmedvetenhet och hdg attraktivitet

* dominanta aktérer

* kan valja bland ett stort urval av
valkvalificerade/mycket motiverade kandidater

* fdrsvara

l&g namnmedvetenhet och hdg attraktivitet

* nischade aktorer
* begransat val bland valkvalificerade/mycket
motiverade kandidater

* bygga upp

attraktivitet

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

Sverige

hog
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sektorer attraktivitet

B sektorer
hog 0
handel och férsaljning
[ ]
livsmedelsproduktion
(5 u -
< finansiella tjanster
% logistik IT tel.ekom
(] . .
F:> bygg och i:frastruktur t|IIver.k ning
E . tjdnster
5
© . .
process.lndustrl [ ] transport
[ |
vérd, omsorg och lakemedel
konsult:jénster
l&g attraktivitet hog
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de 10 mest attraktiva sektorerna

attraktivitet: procent som skulle vilja arbeta for féretagen inom sektorn, bland respondenter som kanner
till ett eller flera féretag inom en viss sektor

handel och
tillverkning konsulttjanster férsaljning
27.59% 25.54% 25.29%

4. finansiella tjanster 25.22%
5. transport 24.80%
6. tjanster 24.12%
7. livsmedelsproduktion 23.69%
8. processindustri 22.32%

9. bygg och infrastruktur 22.30%

10. IT telekom 21.77%
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de 3 mest attraktiva sektorerna efter egenskaper

1a plats

2a plats 3e plats

sund ekonomi finansiella tjanster handel och férsaljning tillverkning

goda fortbildningsméjligheter finansiella tjanster tillverkning konsulttjanster

I&ngsiktig anstallningstrygghet finansiella tjanster tillverkning livsmedelsproduktion

fortgdende karriarmajligheter finansiella tjanster tillverkning konsulttjanster

stark ledning finansiella tjanster tillverkning handel och férsaljning

intressant arbetsinnehall vard, omsorg och lakemedel tjdnster konsulttjénster

trivsam arbetsmiljo finansiella tjanster handel och forsaljning tjanster

konkurrenskraftiga I6ne- och

I .. finansiella tjanster
anstéllningsformaner

tillverkning konsulttjanster
god balans mellan arbete och privatliv ENSEIERSEN G

handel och férsaljning tillverkning

miljdmassigt och socialt medvetet livsmedelsproduktion handel och forsaljning tjanster
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de 3 mest attraktiva sektorerna efter kon, dlder och
utbildning

1a plats

2a plats 3e plats

man tillverkning konsulttjanster transport

kvinna handel och férsaljning finansiella tjanster livsmedelsproduktion
18 - 24 &r handel och férsaljning transport finansiella tjanster
25 - 44 ar tillverkning konsulttjanster handel och férsaljning
45 - 65 ar tillverkning konsulttjanster transport
gymnasieskola eller lagre handel och férsaljning transport tillverkning
kandidatexamen tillverkning

tjanster handel och férsaljning

magisterexamen eller hégre tillverkning

2016 Employer Branding: forestallningen ar verkligheten Sverige -“- randStad
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de 3 mest attraktiva sektorerna efter region

Bergslagen
Malardalen
Norra Sverige
Ostra Gotaland
Sodra Gotaland

Vastra Gotaland

1a plats

tillverkning

tillverkning

transport

konsulttjanster

tillverkning

konsulttjanster

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

2a plats

transport

finansiella tjanster

processindustri

tillverkning

konsulttjanster

tillverkning

3e plats

handel och férsaljning
tjanster

handel och férséljning
handel och férsaljning
handel och férséljning

transport

= randstad



appendix - innehallsforteckning

Randstad Award resultat 2016: Sverige

01

undersokningens beskrivning av
utformning> respondenter > insikter for Sverige >

04

nya insikter > employer branding >
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undersokningens utformning

huvudsaklig undersokning

01 vilka egenskaper ar viktiga nar du ska valja arbetsgivare?
respondenterna betygsatter de 5 viktigaste egenskaperna fran den viktigaste till den minst viktiga

egenskapen, frdn en lista med 17 val

02 vilka av féljande féretag kanner du till?

respondenterna valjer de foretag de kanner till frdn en slumpmassig lista med 30 foretag per

respondent

03 baserat pé din uppfattning om det har foretaget, skulle du vilja arbeta

for det?
1 2

|

(absolut) nej

4 5

|

(absolut) ja

04 hur betygsatter du det har foretaget enligt 10 specifika egenskaper?

I6n och anstallningsforméner
karriarutveckling

arbetsklimat

l&ngsiktig anstallningstrygghet
balans mellan arbetsliv och privatliv
sund ekonomi

arbetets innehall ! 2
fortbildningsméjligheter

ledning

foretagets samhallsansvar (CSR) haller inte med alls

2016 Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

haller absolut med

Sverige

en slumpmassig lista éver
foretag visas for alla
respondenter tillsammans
med fragan: "kdnner du till
det har foretaget?”

darefter far endast de som
kanner till foretaget frédgan:
“skulle du vilja arbeta for det
har foretaget?” = frdgan som
faststaller vilken arbetsgivare
som ar mest attraktiv

darefter far respondenterna
betygsatta varje foretag
utefter 10 specifika
egenskaper

en arlig utmarkelse ges till
den mest attraktiva
arbetsgivaren

= randstad



undersokningens utformning

ytterligare insikter

01 hur ménga timmar per vecka méaste du arbeta enligt ditt nuvarande anstéllningsavtal?
02 hur manga timmar per vecka jobbar du faktiskt, inklusive évertid?

03 vad tycker du om ditt nuvarande arbetsschema?

Jag ar n6jd med det arbetsschema jag har
+ Jag ar villig att arbeta fler timmar om jag far hogre 16n
« Jag ar villig att arbeta fler timmar &ven om jag inte far hogre 16n
+ Jag ar villig att arbeta farre timmar och da aven tjgna mindre

04 av vilka skal skulle du vilja arbeta farre timmar per vecka?
respondenterna kan valja flera alternativ fran en lista

05 av vilka skal skulle du vilja arbeta fler timmar per vecka?
respondenterna kan valja flera alternativ fran en lista

06 vad tycker du om flexibel arbetstid och mdjligheten att valja arbetstider sjalv?
normal arbetsvecka med samma arbetstid varje dag
arbeta olika tider varje arbetsdag nar jag vill
arbeta farre dagar i veckan och fler timmar pd en dag
arbeta fler dagar en vecka och ha mer ledigt en annan

07 vad tycker du om att arbeta pa distans?
arbeta pd kontoret
arbeta pa distans ibland nar det ar bekvéamare
arbeta pé distans ett bestémt antal dagar i veckan
arbeta pa distans hela tiden
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beskrivning av respondenter online

3:e utgdvan av Randstad Award Sverige

~ 7 101 potentiella anstallda i
kOn é Ider dldrarna 18 till 65 ar

man 18 — 24 &r baserat p& respondenternas

kvinnor 25 — 44 &r uppfattning av de 150 storsta

arbetsgivarna

45 — 65 ar
intervjuer utférda online
mellan september och
december 2015

utbildning niva

gymnasieskola eller
lagre 3237
kandidatexamen 993 tjansteman

magisterexamen eller 2 829 chef

industriarbetare

hogre

2016 Employer Branding: forestallningen ar verkligheten Sverige
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beskrivning av respondenter online

detaljer

sektor

jordbruk, skogsbruk, fiske
fordonsindustri

konstruktion

ekonomi (bank & forsakring)
dagligvaruhandel

human resources

industri, tillverkning
informatik

r&dgivning

gruvdrift och resurser

ideell verksamhet

offentlig férvaltning

utbildning

lakemedelsindustri

kemisk industri

energi, teletjanster, telekom
fastigheter eller uthyrning och leasing
detaljhandel

partihandel

tjdnster

media

transport, logistik, lagerhallning
resor, fritid, semesterbostader
annat

total 4,527
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funktion

handel, férsaljning, marknadsforing
ekonom, konsult

utbildningsvasendet

ingenjor, arkitekt

ekonomi, finans, forsakring, redovisning
regeringsanstalld, militér, polis

human resources, rekryterare
IT-specialist

juridik

specialist inom biovetenskap

logistik, planering, bud

vardyrken

Produktion, tillverkning, drift

inkdp

administration

tjanster

anstalld inom social- och samhallstjanst
annat

total 4,527

region

Bergslagen
Malardalen
Norra Sverige
Ostra Gotaland
S6dra Gotaland
Vastra Gotaland

total 7,101

Sverige

= randstad




| insikter for
Sverige

vad vill svenska
arbetstagare ha?

= randstad



de viktigaste egenskaperna enligt svenska
arbetstagare

vilka ar de viktigaste egenskaperna hos en arbetsgivare enligt svenska arbetstagare?

egenskaper mest viktigt de 5 viktigaste 2016 2015 2014

trivsam arbetsmilié 61% W 64%

intressant arbetsinnehall m 61% v 64%
konkurrenskraftiga I6ne- och anstallningsférméner 51% v 56%
I&ngsiktig anstallningstrygghet 49% 50%

ligger inom bekvamt avstand A 43% 44%

god balans mellan arbete och privatliv n 37% 36%
flexibla arbetsvillkor A 3% 31%

goda fortbildningsmajligheter —H 25% 24%

sund ekonomi —B 23% 24%

fortgdende karriarméjligheter —B v 27% 27%

tjanster och produkter med kvalitet H 19% 18%
stark ledning —H 15% 14%

miljdmassigt och socialt medvetet H 14% 13%
mdngfald i ledningen H 12% 10%
internationella/globala karriarmdjligheter H 11% A 9%
stark image/starka varderingar H 11% 10%
anvander den senaste tekniken H 9% 7%
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egenskaper - kon

vilka ar de viktigaste egenskaperna hos en arbetsgivare enligt svenska arbetstagare?

egenskaper visade efter kon — rangordnade efter forekomst i topp 5

trivsam arbetsmiljo

intressant arbetsinnehall
konkurrenskraftiga I6ne- och anstallningsformaner
I&ngsiktig anstallningstrygghet

ligger inom bekvamt avstand

god balans mellan arbete och privatliv
flexibla arbetsvillkor

goda fortbildningsmdjligheter

sund ekonomi

fortgdende karriarmajligheter

tjanster och produkter med kvalitet
stark ledning

miljomassigt och socialt medvetet

mangfald i ledningen

. . N B mén
internationella/globala karriarméjligheter
. . . Bl kvinnor
stark image/starka varderingar
anvander den senaste tekniken
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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egenskaper - alder

vilka ar de viktigaste egenskaperna hos en arbetsgivare enligt svenska arbetstagare?

egenskaper visade efter dldersgrupp — rangordnade efter forekomst i topp 5

trivsam arbetsmiljo

intressant arbetsinnehall
konkurrenskraftiga I6ne- och anstallningsformaner
I&ngsiktig anstallningstrygghet

ligger inom bekvamt avstand

god balans mellan arbete och privatliv
flexibla arbetsvillkor

goda fortbildningsmdjligheter

sund ekonomi

fortgdende karriarmajligheter

tjanster och produkter med kvalitet
stark ledning

miljomassigt och socialt medvetet

mangfald i ledningen

. . B 18-24 &r
internationella/globala karriarméjligheter
. . . Bl 25-44 ar
stark image/starka varderingar
B ) Bl 45-65 ar
anvander den senaste tekniken
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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egenskaper - utbildningsniva

vilka ar de viktigaste egenskaperna hos en arbetsgivare enligt svenska arbetstagare?

egenskaper visade efter utbildningsniva — rangordnade efter forekomst i topp 5

trivsam arbetsmiljo

intressant arbetsinnehall
konkurrenskraftiga I6ne- och anstallningsférmaner
I&ngsiktig anstallningstrygghet

ligger inom bekvamt avstand

god balans mellan arbete och privatliv
flexibla arbetsvillkor

goda fortbildningsmdjligheter

sund ekonomi

fortgdende karriarmajligheter

tjanster och produkter med kvalitet
stark ledning

miljomassigt och socialt medvetet

mangfald i ledningen

: . Bl gymnasieskola eller lagre
internationella/globala karriarméjligheter 9 g

. . B kandidatexamen
stark image/starka varderingar

) ) B magisterexamen eller hdgre
anvander den senaste tekniken

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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insikter

" flexibilitet p&
arbetsplatsen
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hur mycket arbetar anstallda i Sverige?

halften av de anstallda i Sverige, dar majoriteten ar man, rapporterar att de arbetar mer an 40 timmar

per vecka

arbetade timmar per vecka i genomsnitt per kdn

- > 40 timmar

- 40 timmar

Il 30-39 timmar

i genomsnitt 25 %
35 timmar

i genomsnitt

- < 30 timmar 38 timmar

arbetade timmar per vecka i genomsnitt av andra subgrupper

chefer | 41 timmar 45 - 65 &r | 38 timmar magisterexamen eller hogre | 38 timmar
tjansteman | 37 timmar 25-44 3r | 37 timmar kandidatexamen | 37 timmar
industriarbetare | 36 timmar 18 —24 dr | 33 timmar  gymnasieskola eller lagre | 35 timmar
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enligt avtal (heltid,
deltid) ska svenska
arbetstagare arbeta
41 respektive 29
timmar i veckan i
genomsnitt

i praktiken arbetar
svenska

arbetstagare i
genomsnitt 41 och
31 timmar per vecka
(heltid, deltid)

32 % rapporterar att
de arbetar mer an
40 timmar per vecka
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hur upplever de anstallda sina arbetsscheman?

67 % av de aldre anstallda ar néjda med sina aktuella arbetsscheman

arbeta mer arbeta mer 59 9% av de
aktuellt .. arbeta
/o av de anstallda schema medléhnogre sy bl mindre anstallda i Sverige &r
foredrar nojda med sina
aktuella
arbetsscheman
totalt 26 % 11 %
man 29 % 10%
kvinnor 23 %, 13 % 26 0/0 V|” arbeta OCh
tjdna mer medan
18 - 24 &r 33% 14 % 3 % skulle arbeta
25 - 44 &r 9% 12 % mer med samma I6n
45 - 65 &r 19% 11%
industriarbetare 29 % 10%
tjdnsteman 25 % 13 % .
11 % skulle vilja
chefer 26 % 9 % .
arbeta mindre och
gymnasieskola eller lagre 29 % 9 % dd aven acceptera

lagre 16n

kandidatexamen

magisterexamen eller hégre

26 %
24 %
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12 %
13 %
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vad motiverar anstallda att arbeta mer?

det som tydligt motiverar mest till att arbeta mer bland bdde mén och kvinnor ar hogre inkomst

asikter om det
aktuella
arbetsschemat

B nojd med aktuellt schema
| villig att arbeta mindre

W villig att arbeta mer

alder

kon

man motiveras mer av
befordran och personlig
utveckling, medan hogre
|6n motiverar kvinnor till

att arbeta mer
41i}lii‘
2016 Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

aldre motiveras mer av
hdgre inkomst, medan

personlig utveckling och
battre sjalvkansla
motiverar unga att
arbeta mer

motiverar till att arbeta mer

Okad inkomst

ta nasta steg i karrigren (befordran)
uppfylla mojligheter/personlig utveckling
har storre inflytande pd jobbet

utveckla battre sjalvkansla

fly frdn dagliga aktiviteter i hemmet

i

Sverige

Overgripande

utbildning

personer med hogre
utbildning motiveras av

befordran och personlig
utveckling, medan hogre
|on motiverar personer

med lagre utbildning E
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vad motiverar anstallda att arbeta mindre?

balansen mellan arbetsliv och fritid &r det som huvudsakligen motiverar till att arbeta mindre

kon

kvinnor vill arbeta mindre
for att f& mer balans
mellan arbetsliv och fritid,
medan man motiveras av
att f& mer tid for sig sjalva

)

dsikter om det motiverar till att arbeta mindre
aktuella

arbetsschemat

B nojd med aktuellt schema
m villig att arbeta mindre

m villig att arbeta mer

gora volontararbete (socialt syfte)

alder

for att arbeta mindre
motiveras aldre av
balans mellan arbetsliv

och fritid medan unga
motiveras av att
spendera mer tid
med sina barn

2016 Employer Branding: forestallningen ar verkligheten Sverige

balans mellan arbetsliv och fritid 66 %
mer tid for mig sjalv

spendera mer tid med barnen
sport, fritidsaktiviteter, hobbies
varda en familjemedlem/slékting

utbildning, studier

starta eller driva egen firma

utbildning

for att arbeta mindre
motiveras hogutbildade
av balans mellan
arbetsliv och fritid
medan |dgutbildade

motiveras av att fa
mer tid for sig sjalva E

= randstad



haller flexibla arbetsscheman pa att bli regel?

55 % av kontorsarbetarna i Sverige skulle foredra varierande arbetstider varje dag

% av de anstallda
foredrar ...

totalt

man

kvinnor

18 - 24 ar
25 - 44 r
45 - 65 ar

industriarbetare
tjdnsteman

chefer

gymnasieskola eller lagre

kandidatexamen

magisterexamen eller hégre

normal
arbetsvecka

varierande
timmar varje
arbetsdag
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langre
arbetsdagar,

kortare
arbetsvecka

44%

43%
46%

39%
45%
46%

27%

52%

38%
44%

52%

Sverige

varierande
arbetsdagar
varje vecka

15%

14%
15%

14%
15%

15%

16%

11%

11%
11%

11%
10%
13%

12%

13%

10%

16%
16%
13%

10%

12%
12%
9%

28 % av de
anstallda i Sverige
skulle féredra en
normal arbetsvecka

44 % skulle vilja
arbeta varierande
timmar varje
arbetsdag

15 % foredrar att
arbeta langre dagar
och kortare veckor
och 11 % foredrar
att arbeta varierande
arbetsdagar varje
vecka

= randstad



distansarbete — nytta eller borda?

51 % av de svenska cheferna vill arbeta pa distans atminstone deltid

% av de anstallda
foredrar ...

totalt

man

kvinnor

18 - 24 ar
25 - 44 r
45 - 65 ar

industriarbetare
tjdnsteman

chefer

gymnasieskola eller lagre

kandidatexamen

magisterexamen eller hégre

arbeta pa

kontoret
varje

arbetsdag

arbeta pa
distans
ibland
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arbeta pa

distans ett

fast antal
dagar i
veckan

46%

44%
48%

43%
46%
47%

34%
50% 9%

arbeta pd
distans varje
arbetsdag

12%

12%
13%

13%
12%
12%

9%

51% 10%

40%
48%

52%

Sverige

14%

12%
11%

32 % av de
anstallda i Sverige
foredrar att arbeta
frén kontoret varje
dag medan 64 %
foredrar att arbeta
pd distans

46 % foredrar att
arbeta pa distans
ibland och 12 %
féredrar ett fast
antal dagar

6 % foredrar att
arbeta pa distans
varje arbetsdag

= randstad



mployer

branding
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forbattra din attraktionskraft

en guide steg for steg foér att bygga ett starkt employer brand

engagera er
och kom

igdng

fortsatt att
utvecklas

bestam vem skapa en sakerstall att
som ar angreppsplan att ni kan
ansvarig leverera

ta reda pd hur 9 /’
ni star er "
jamfort [ ¥ ]

med
konkurrenterna

ge liv 3t
varumarket
och bdrja

ta reda pa hur ta hansyn till
granska er ni star er idag hela
vision, era talangpoolen

varden,

styrkor &

svagheter o o
——e N
~—

sprida
budskapet
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5 tips for att bygga ett framstdende employer brand

1. det ar en strategi,
inte en uppgift:
organisationer gor ofta
misstaget att fokusera pa
en specifik uppgift som
t.ex. att planera en
kampanj pa sociala natverk,
men employer branding-
arbetet bor ses som en
ldngsiktig strategi, och
innefatta en tydlig vision.

4. tillampa och jamfor:
nar du utvecklat en strategi
ar det viktigt att du mater
arbetet och bedémer
resultaten for att sakerstalla
att du ar pa rétt spér.

Employer Branding: forestallningen ar verkligheten

2. definiera ditt EVP: att
definiera ett EVP kraver en
tydlig forstaelse for
foretagets varden och kultur
och vad som driver och
motiverar de anstallda. Se till
att du tar dig tid att investera
i dterkoppling fran interna
och externa intressenter.

5. frdga experterna: om du
inte far de resultat du 6nskar
eller om du inte ar saker pa
hur och var du ska bérja sa
bor du fundera pa att ta in
extern expertis inom
employer branding.

Sverige

3. tilldela agande: vem ar
ansvarig for employer
branding? Sakerstall att din
organisation ar tydlig med
vem som ar den basta
agaren. Personen behdver
oftast vagledas av VD:n
genom alla nivader i féretaget.

= randstad



sakra budgeten

Hur kan du sakra budgeten for att starta ett EVP-
projekt? Foretagsledare forvantar sig matbara
resultat— ju tydligare de ar definierade, desto
storre ar chansen att ledningen kommer att
skriva under.
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exempel pa matbara mal

Oka trafiken pd karridrwebbsidan
Okd kandidatdatabasen

Antal foljare/likes pa sociala medier
AnsoOkningar via
karriarwebbplatser/% konvertering
Okning av rekommendationer
Forhdllandet erbjudanden
/accepterade

Antal anstallningar via direkt
sourcing

Minska tiden for
anstallningsprocessen

Minska kostnader for att
anstalla/rekrytera

Tillfredsstallelse hos nyanstallda
Antal anstallningar som Gverskrider
provanstallningstiden

Behalla anstéllda langre
Uppfyllande av mangfald

= randstad



intressant fakta om employer branding

Kalla: 2016 Randstad Sourceright Talent Trends Survey

de 3 basta
investerings-
omradena gallande
kandidatens

67 % 53 % 74 %

av personalcheferna ser
sina organisationers

upplevelse:

tror att detta beror pd av arbetsgivarna

deras goda rykte/ planerar att forbattra

starka employer brand kandidatens upplevelse
av foretaget

1. utbilda rekryterare

formaga att attrahera
ratt kandidater som god
eller utmarkt

2. forbattra
kommunikationen
internt och externt och
se dver aterkopplings-
processen.

82 % fokuserar mer pad att starka sitt employer brand nu &n de gjorde for tva &r sedan

vad fokuserar féretag pa?

investera i sin karriarwebbplats
narvaro i sociala medier & hantering av talangpooler -~
intern k ikati foretagets employer brand 3. Se over
intern kommunikation om féretagets employer bran ansokningsprocessen
rekryteringsevent och upplevelsen pd
utveckling av globalt EVP och kdrnbudskap foretagets karridrsida.
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