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innehallsforteckning

1. bakgrund och utformning av undersdkningen
2. globala resultat

3. resultat per land

* vilka ar de viktigaste egenskaperna nar du ska valja en ny arbetsgivare?
* vilka ar de framsta skalen till att byta arbetsgivare?
* vilka skal skulle kunna fa medarbetare som funderar pd att sluta att byta arbetsgivare?
* vilka ar de framsta skalen till att stanna kvar hos nuvarande arbetsgivare?
* hur populdra ar sociala medier bland arbetssékande?

4. Randstad Award

* mest attraktiva foretagen/organisationerna
* mest attraktiva branscherna

bilaga: ytterligare forskningsmoduler
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1. undersokningens bakgrund

om Randstad Award




Randstad Award — viktiga fakta

vad ar Randstad Award?

* varldens stdrsta oberoende employer branding-undersékning som samlar in synpunkter
frdn ca. 225 000 personer

* forskningen baseras pa uppfattningen av landets 150 storsta arbetsgivare rankade efter
antal anstallda (> 1 000 anstéllda i smé& lander)

* forskningen sammanstalls av ICMA Group som ar ett oberoende
marknadsundersokningsfoéretag

hur gar forskningen till?

* en slumpmaéssig lista dver foretag visas for alla respondenter tillsammans med frégan:
"Kanner du till det har foretaget?"

* darefter far endast de som kanner till foretaget foljande fraga: "Skulle du vilja arbeta
for det har foretaget?" = resultatet avgor vilket féretag som ar den mest attraktiva
arbetsgivaren

* darefter far respondenten betygsatta varje foretag efter 10 funktionella egenskaper
* en drlig utmarkelse ges till den mest attraktiva arbetsgivaren
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Randstad Award — viktiga fakta

Australien
Argentina
Belgien
Kanada
Kina

Frankrike Italien
Tyskland Japan
Hongkong Luxemburg
Ungern Nederlanderna
Indien Nya Zeeland

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

Polen
Ryssland
Singapore
Spanien
Schweiz

Sverige

Sverige
UK
USA

23 deltagande lander under
2015, vilket tacker 75 % av
den globala ekonomin
representativt urval i dldern
18 till 65 baserat pa region,
dlder och kon — ndgot vinklat
mot respondenter under 40
ar, da det ar potentiella
anstallda som &r malgruppen
for undersokningen

urvalet bestdr av studenter,
anstallda och arbetssdkande
Internetbaserade intervjuer
utférdes mellan den 8
september och den 23
december 2014

= randstad



Randstad Award — undersokningens utformning

huvudsaklig undersokning

1. vilka egenskaper ar viktiga nar du ska valja arbetsgivare?

respondenterna betygsatter de 5 viktigaste egenskaperna fr&n den viktigaste till den minst viktiga egenskapen, fran en lista
med 17 val

2. vilka av foljande féretag kanner du till?

\ =

respondenterna valjer de féretag de kdnner till frdn en slumpmadssig lista med 30 féretag per respondent

3. baserat pa din uppfattning om det hér foretaget, skulle du vilja arbeta for det?

1 2 3 4 5
0 |
| |
(absolut) nej (absolut) ja

4. hur betygsatter du det har foretaget enligt 10 specifika egenskaper?

1 2 3 4 5 I6n och anstallningsformaner

e — karriarutveckling

| I —| arbetsklimat

I&ngsiktig anstallningstrygghet
balans mellan arbetsliv och privatliv

haller inte med alls haller absolut med

sund ekonomi

arbetets innehall

utbildning

ledning

foretagets samhallsansvar (CSR)
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Randstad Award — undersokningens utformning

ytterligare insikter

1. har du bytt/tanker du byta arbetsgivare under de senaste/inom de kommande 12

mdanaderna?
* ja, jag har frivilligt bytt arbetsgivare under de senaste 12 ménaderna
* ja, jag har bytt arbetsgivare under de senaste 12 manaderna p.g.a. permittering
* ja, jag planerar att byta arbetsgivare inom de kommande 12 médnaderna
* nej

2. vilka faktorer bidrog till ditt beslut att byta arbetsgivare?

respondenterna rangordnar de tre framsta faktorerna, fran den viktigaste till den minst viktiga, frén en lista med
alternativ.

3. vilka faktorer bidrog till ditt beslut att se dig om efter en ny arbetsgivare?

respondenterna rangordnar de tre frémsta faktorerna, fran den viktigaste till den minst viktiga, frén en lista med
alternativ.

4. vilka faktorer gor att du stannar kvar hos din nuvarande arbetsgivare?

respondenterna rangordnar de tre framsta faktorerna, frén den viktigaste till den minst viktiga, fr&n en lista med
alternativ.

5. anvander du eller skulle du anvanda sociala medier nar du soker jobb?

* om ja, vilka webbplatser?
* nej
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Randstad Award — definitioner

namnmedvetenhet

* att kaénna till ett foretag tillrackligt for att ha en dsikt/uppfattning om det

attraktivitet

* procent som skulle vilja arbeta for féretaget, bland de respondenter som kanner till
foretaget

* foretaget med den hogsta podngen pd den har parametern vinner Randstad Award

anmarkning:

— hur attraktivt foretaget dr baseras pd hur attraktivt personer som kanner till foretaget tycker att det &r
— sektorerna i rapporten definieras lokalt baserat p8 foretagen som undersoks
— detta for att mindre kdnda féretag ska 18 mdjligheten till en lika chans jamfort med mer kdnda foretag
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2. global inblick

skillnader mellan lander




divergerande trender for arbetsgivarvarumarkenas attraktivitet i 23
lander speglar en fortsatt men ldangsam och ojamn ekonomisk
aterhamtning i hela varlden.

arbetsgivarvarumarkenas attraktivitet: baserat pd andel talanger som skulle vilja arbeta for
arbetsgivaren

den varldsomspannande positiva
trenden for arbetsgivar-
varumarkenas attraktivitet saktar ner
2015 (upp 1 % jmf m. 4 % under
2014)

« kraftig 6kningen i fyra lander:
Italien, Luxemburg,
Nederlanderna och Argentina
(4-7 %)

2015

2014

« liten 6kning i 10 av 23 lander
(1 till 2 %) och stabil 6kning i
Indien och Australien

2013

minskning med 1 % i 6 lander:

39 % ur ett globalt
perspektiv skulle vilja
arbeta for en eller flera av
de storsta arbetsgivarna i
sitt land

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

Sverige

Frankrike, Polen,
Storbritannien, Tyskland, Nya
Zeeland och USA och 2 %
minskning i Japan

= randstad



|onen ar fortfarande hogsta prioritet for arbetssokande ur ett globalt
perspektiv, foljt av anstallningstrygghet; arbetsgivarna upplevs gora
samre ifran sig nar det galler att prioritera "mjuka" kdrnvarden som
arbetsmiljo och balans

potentiella talangers

efterfrégade karnvarden i
23 lander

potentiella medarbetare soker ...

1. 16n och anstallningsférmaner
2. 1angsiktig anstallningstrygghet
3. trevlig arbetsmiljo

4, intressant arbetsinnehall

5. sund ekonomi

6. balans mellan arbete och
privatliv

7. karriarmaijligheter

8. stark ledning
9. bra utbildningsmojligheter
10. féretag som tar samhallsansvar

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

karnvarden som tilldelas de

stérsta arbetsgivarna i 23
lander

arbetsgivarna far hogst poang pa ...

. sund ekonomi

. stark ledning

. bra utbildningsmajligheter

. karriarméjligheter

. 16n och anstallningsformaner
. intressant arbetsinnehdll

. 1dngsiktig anstallningstrygghet
. trevlig arbetsmiljo

O 00 N OO U1 A W N =

. foretag som tar samhallsansvar
10. balans mellan arbete och privatliv

Sverige

motsattning mellan vad
potentiella medarbetare anser
vara viktiga varden och hur de
betygsatter arbetsgivarna for
dessa varden:

 de tre framsta karnvardena I6n,
anstallningstrygghet och
arbetsmiljé hamnar bara pa
position 5, 7 och 8 bland
arbetsgivarna

« arbetsgivarna far bast poang pa
sund ekonomi, stark ledning och
utbildning, som bara ar i position
5, 8 och 9 for de karnvarden som
potentiella medarbetare soker

« samre resultat for de viktiga skalen
atmosfar och balans mellan arbete
och privatliv

= randstad



49 % av arbetssokande ur ett globalt perspektiv anvander sociala
medier. Idag ar detta att anse som ett oumbarligt verktyg for att na ut
till ratt kompetens; anvandningsfrekvensen varierar betydligt mellan

olika lander

anvandning av sociala natverkssaijter for att

hitta ett jobb:

globalt

Ungern
Argentina
Italien
()E 69
Spanien IIIIEGEGNETI
Indien NG
Ryssland
Nederlanderna
Sverige
Tyskland
Belgien
Hongkong
Schweiz
Singapore
Luxemburg
USA
Kanada
Polen

Nya Zeeland
Storbritannien

Frankrike

Australien

Japan

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

halften av de arbetssdkande i hela varlden
anvander sociala medier for att hitta ett jobb;
56 % av anvandarna foredrar Facebook, 38 %
anvander Google och 34 % LinkedIn:

56% +

8% 34%

Facebook ar det  Google+ @rdet  LinkedIn &r det
mest populdra framsta sociala mest anvanda

sociala natverket natverket for att  sociala natverket
for att hitta ett hitta ett jobb i for att hitta ett jobb

jobb i 19 av 23 Kina i Singapore och

lander(*) Nederlanderna
(*)VKontakte ar det prioriterade natverket for jobbstkande i Ryssland

- randstad
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3. resultat per land




beskrivning av respondenter online

2. genomforandet av Randstad Award i Sverige

* 9,505 potentiella anstallda mellan 18 och 65

* baserat pa respondenternas uppfattning av de 150 storsta arbetsgivarna
* intervjuerna har utforts online mellan September och December 2014

respondenter (*)

totalt urval 9,505
man 4,743

kon ...................................................................................................................
kvinna 4,762

alder 25 - 44 ar 5,184
45655r .......................................................................... 2,888

gymnasieskola eller lagre 4,240

ibildning kand|datexamen1,224
mag|sterexamene||erhogre ............................... 4,040

(*) se ordlistan for mer information

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten
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stamningen pa arbetsplatsen och arbetsinnehallet kvarstadr som de
viktigaste kriterierna, fore 16n, nar man soker arbetsgivare i Sverige

vilket ar det viktigaste kriteriet for dig nar du valjer arbetsgivare?

vilka ar de 5 viktigaste kriterierna for dig nar du valjer arbetsgivare?

funktionella egenskaper mest viktigt de 5 viktigaste 2015 2014 2013
trivsam arbetsmiljo v 64% NA
intressant arbetsinnehall \ 4 64% NA
e LI E g v s A
I&ngsiktig anstallningstrygghet 12 49 50% NA
ligger inom bekvamt avstand 44% NA
god balans mellan arbete och privatliv 36% NA
flexibla arbetsvillkor 31% NA
fortgdende karriarmojligheter 3 27 27% NA
bra utbildning 24% NA
sund ekonomi 3 23 24% NA
tjanster och produkter med kvalitet 18% NA
stark ledning 14% NA
miljomassigt och socialt medvetet 13% NA
mdngfald i ledningen 10% NA
stark image/starka varderingar 10% NA
internationella/globala karriarméjligheter A 9% NA
anvander den senaste tekniken m 7% NA
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ointresse for jobbet, daligt ledarskap och |aga ersattningar ar de framsta
skalen for att svenska arbetstagare sager upp sig

vilka faktorer bidrog till ditt beslut att byta arbetsgivare? (topp 3)

har du bytt arbetsgivare
under de senaste 12

I . anad ?

skadl for att byta arbetsgivare I
organisationen visade daligt ledarskap

min 16n var for 1dg jamfort med i andra foretag

jag saknade mojligheter till karriarutveckling

jag upplevde obalans mellan arbete och privatliv som

ett problem

jag fick inte tillrackligt erkannande eller beléningar

for 1&ngt pendlingsavstand

jag hade en dalig relation till min narmaste chef

jag kénde mig inte engagerad

21% o

jag fick inte tillrackligt med utbildningsmajligheter =

el 1 DS el WS % sagt upp sig frivilligt:  15%

% blivit uppsagd g9
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lag ersattning framsta drivkraften for att dvervaga att saga upp sig, foljt av
daligt ledarskap och ointresse for jobbet

vilka faktorer skulle bidra till ditt beslut att eventuellt byta arbetsgivare? (topp 3)

skulle du byta arbetsgivare
under kommande 12 ménader?

skal till att 6vervidga att byta arbetsgivare

w
Ul

min 16n ar for 1dg jamfort med i andra foretag

organisationen visar déligt ledarskap

N
O

jag saknar intresse fér mitt jobb

jag saknar mgjligheter till karriarutveckling

N
N

jag far inte tillrackligt erkénnande eller beloningar

jag upplever obalans mellan arbete och privatliv som
ett problem

\e]

(o)}

jag kanner mig inte engagerad

(o))

for 1&ngt pendlingsavstand

jag far inte tillrackligt med utbildningsmajligheter

17%

—

I
—
Ul = =
—
N
(e}
w
N

organisationen har inte en sund ekonomi

Skulle byta

obs: topp 10 skal visas
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det framsta skalet till att svenska arbetstagare stannar hos sin arbetsgivare
ar en god balans mellan arbete och privatliv, foljt av flexibilitet och
intressanta arbetsuppgifter

vilka faktorer gor att du stannar hos din nuvarande arbetsgivare? (topp 3)

har du bytt/ténker du byta

arbetsgivare under de

senaste/inom de kommande 12
skal att stanna manaderna?

jag har en bra balans mellan arbete, familj och fritid

N
(o2}

jag har méjlighet till flexibla arbetstider

min arbetsgivare erbjuder valdigt intressanta
arbetsuppagifter

jag far erkannande/kanner mig uppskattad for mitt
arbete

w

jag har en bra relation till min ndrmaste chef

N

N
w

min arbetsgivare erbjuder en hdg 6n

jag ser mojligheter att utvecklas i min karriar

[y

62%
jag tycker om féretagskulturen

[y
(6,1

NI
=)
S
&
&N w
(0¢]

jag far stod for att utveckla mina fardigheter

—

nej (stanna)

min arbetsgivare har sunda finanser

obs: topp 10 skal visas
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Facebook ar det mest anvanda sociala mediet nar man soker jobb i
Sverige, fore Linkedin och Google+

vilket socialt media skulle du primart anvanda for att soka jobb?

i Sverige, anvander 52% sociala natverkssajter for att hitta ett jobb

sociala medier

Facebook

LinkedIn

Google+

Instagram

Twitter

Xing
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4. Randstad Award

4.1. de mest attraktiva foretagen/organisationerna




de 20 mest kanda foretagen

namnmedvetenhet: att kdnna till ett foretag tillrackligt for att ha en dsikt/uppfattning om det

1. Ikea 94.55% 11. Systembolaget 88.30%
2. ICA 92.57% 12.  Nordea 88.23%
3. H&M 90.48% 13. OK Q8 87.25%
4, Coop 90.14% 14. Svenska Spel 87.20%
5. Willy:s 89.96% 15. Tele2 87.06%
6.  Statoil 89.76% 16. Saab 87.04%
7. Swedbank 89.14% 17.  Stadium 87.02%
8.  Posten 88.82% 18. Lidl 87.00%
9. SAS 88.80% 19.  Ericsson 86.77%
10. SJ 88.72% 20. Sveriges Radio 86.56%
2015 Employer Branding: forestaliningen &r verkligheten Sverige
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de 20 mest attraktiva foretagen = Randstad Award

attraktivitet: procent som skulle vilja arbeta for foretaget, bland de respondenter som kanner till det

(minst 10 % medvetenhet)

Ikea 53.08% 11.  Ericsson 38.21%

Sveriges Television 47.96% 12. ICA 37.19%

Volvo Car Group 44.96% 13. AstraZeneca 37.11%
4.  Sveriges Radio 44.18% 14.  Systembolaget 36.50%
5. Sony Mobile 42.04% 15. Tetra Pak 36.40%
6.  Volvo Group, AB 40.84% 16. Swedavia 35.50%
7. IBM 40.82% 17. Siemens 35.28%
8. SAS 39.12% 18. Arla Foods 35.01%
9. Bonnier 38.26% 19. Svenska Spel 34.32%
10. ABB 38.22% 20. Stadium 33.91%

2015 Employer Branding: férestaliningen &r verkligheten Sverige
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de 3 mest attraktiva foretagen per egenskaper

1a plats 2a plats 3e plats
I;(;gi(g;lrr:?nngs;gfﬂ%an;?ne- Gl PricewaterhouseCoopers IBM AstraZeneca
fortgdende karriarmajligheter IBM PricewaterhouseCoopers ABB
trivsam arbetsmiljo Ikea Sveriges Radio Sveriges Television
I&ngsiktig anstallningstrygghet Ikea ABB Systembolaget
god balans mellan arbete och privatliv Ikea Systembolaget Apoteket AB
sund ekonomi Ikea Systembolaget ICA
intressant arbetsinnehall Sveriges Television Sveriges Radio Ikea
bra utbildning IBM AstraZeneca Ericsson
stark ledning Ikea H&M ABB
miljémassigt och socialt medvetet Ikea Lantmannen Arla Foods
Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten Sverige Wf' randStad



de 3 mest attraktiva foretagen per kon och alder

1a plats 2a plats m—
man Volvo Car Group Volvo Group, AB Sony Mobile
- D N T
18 - 24 &r Tkea AF N
5 - 44 &r e - .
45 - 65 &r e I P

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

Sverige
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de 3 mest attraktiva foretagen per utbildning och region

1a plats 2a plats 3e plats
gymnasieskola eller lagre Ikea Sveriges Television Sony Mobile
kandidatexamen Sveriges Television Ikea e |
magisterexamen eller hégre Ikea Sveriges Television Volvo Car Growp
Bergslagen Ikea IBM AstraZeneca
Malardalen Sveriges Television Sveriges Radio e
Norra Sverige Ikea SAS Sveriges Television
Ostra Gétaland Ikea 1B T
Sodra Gotaland Tkea Sony Mobile S
Vastra Gotaland Ikea Volvo Car Group i R
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4. Randstad Award

4.2. de mest attraktiva sektorerna




Randstad Awards rutnat for attraktivitet

attraktivitet efter namnmedvetenhet

hog

namnmedvetenhet

1&g

h6ég namnmedvetenhet och
l&g attraktivitet
* neutrala aktorer

* begransat val bland mindre kvalificerade/mindre
motiverade potentiella anstéllda

* optimera

hég namnmedvetenhet och
hog attraktivitet
* dominanta aktorer

* kan valja bland ett stort urval av
valkvalificerade/mycket motiverade potentiella
anstallda

* fOrsvara

l&g namnmedvetenhet och
l&g attraktivitet
* aktorer med I3g profil

* mycket begransat val bland mindre
kvalificerade/mindre motiverade potentiella
anstallda

* attackera

l&g namnmedvetenhet och
hog attraktivitet
* nischade aktorer

* begransat val bland valkvalificerade/mycket
motiverade anstallda

* bygga upp

N
>

attraktivitet hog

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

Sverige
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sektorer attraktivitet

respondenter som kanner till ett eller flera foretag som verkar inom en viss

® sektorer
sektor
A 100%
hog
90%
Livsmedelsproduktion
80%
°
Handel och Forsaljning
70%
D Finansiella tjanster @
<
8 ° 60%
= Logistik Bygg och e IT Telekom _ _
g ° Infrastruktur Tillverkning
o 50% @ @
g 15% 20% 25% ) Tisnster 30% Likemedel 35%
c o
e Processindustri @ .40 *
= Transport
30%
Vard och Omsorg
°
20§
Konsulttjanster
10%
0%
lag attraktivitet hég
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sektorer rangordnade efter attraktivitet

attraktivitet: respondenter som kanner till ett eller flera foretag som verkar inom en viss sektor

2015 2014 2013
1. Lakemedel 33.16% NA NA
2. Tillverkning 32.15% NA NA
3. Livsmedelsproduktion 27.95% NA NA
4, Handel och Forsaljning 27.48% 25.07% NA
5. IT Telekom 27.18% 26.91% NA
6. Finansiella tjanster 26.97% 27.07% NA
7. Tjanster 26.95% 21.19% NA
8. Konsulttjanster 26.73% 26.65% NA
9. Transport 26.23% NA NA
10. Processindustri 25.24% NA NA

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

Sverige
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sektorer rangordnade efter attraktivitet (forts)

attraktivitet: respondenter som kanner till ett eller flera foretag som verkar inom en viss sektor

2015 2014 2013

11. Bygg och Infrastruktur 23.85% 24.78% NA

12. Logistik 21.80% 20.50% NA

13. Vérd och Omsorg 20.49% NA NA
Sverige

2015 Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

- randstad



de 3 mest attraktiva sektorerna per egenskaper

1a plats 2a plats 3e plats
konlggrrgnskr'gftlga lonegodh Lakemedel Finansiella tjanster Tillverkning
anstallningsformaner
fortgdende karriarmajligheter Lakemedel Finansiella tjanster IT Telekom

trivsam arbetsmiljo

Finansiella tjanster

Lakemedel

Handel och Forsaljning

I&ngsiktig anstallningstrygghet

Finansiella tjanster

Livsmedelsproduktion

Lakemedel

god balans mellan arbete och privatliv

Livsmedelsproduktion

Finansiella tjanster

Handel och Forsaljning

sund ekonomi Finansiella tjanster Lakemedel Handel och Forsaljning
intressant arbetsinnehall Lakemedel Tillverkning IT Telekom

bra utbildning Lakemedel Finansiella tjanster Tillverkning

stark ledning Lakemedel Finansiella tjanster Tillverkning
miljdmassigt och socialt medvetet Livsmedelsproduktion Handel och Forsdljning Tjanster

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

Sverige

- randstad



de 3 mest attraktiva sektorerna per kén och alder

1a plats 2a plats 3e plats
man Tillverkning IT Telekom Konsulttjanster
kvinna Ldkemedel Livsmedelsproduktion Handel och Férsaljning
18 - 24 ar Handel och Férsaljning Konsulttjanster Lakemedel
25 - 44 &r Tillverkning Lakemedel Livsmedelsproduktion
45 - 65 ar Lakemedel Tillverkning Livsmedelsproduktion
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de 3 mest attraktiva sektorerna per utbildning och region

1a plats 2a plats 3e plats
gymnasieskola eller lagre Lakemedel Tillverkning Handel och Forsaljning
kandidatexamen Tillverkning Handel och Forsaljning P
magisterexamen eller hégre Lakemedel Tillverkning Consulttiénster
Bergslagen Lakemedel Tillverkning Handel och Férsaljning
Malardalen Lékemedel Tillverkning consultanster
Norra Sverige Processindustri Lakemedel Tiverkning
Ostra Gétaland Lakemedel Tillverkning P eliion
Sodra Gotaland Lakemedel Tillverkning T Telekom
Vastra Gotaland Tillverkning Lakemedel e ion
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bilaga

ytterligare forskningsmoduler

modul 1: de viktigaste attributen efter demografiska undergrupper
modul 2: skal till att byta arbetsgivare efter demografiska undergrupper

modul 3: skal till att stanna kvar hos nuvarande arbetsgivare efter demografiska undergrupper

modul 4: anvandning av sociala natverk efter demografiska undergrupper

ordlista: undersdkningsdetaljer och REMAS




modul 1

egenskaper per demografiska subgrupper




kvinnor dr mera intresserade av stamningen pa arbetsplatsen,
arbetsinnehall och anstallningstrygghet, medan man mera tanker pa 16n
och karriar

vilka egenskaper ar de 5 viktigaste kriterierna nar du valjer arbetsgivare?

egenskaper visade efter kon — rangordnade efter forekomst i topp 5

trivsam arbetsmiljé

intressant arbetsinnehall
konkurrenskraftiga I6ne- och anstallningsférmaner
I&ngsiktig anstallningstrygghet

ligger inom bekvamt avstand

god balans mellan arbete och privatliv
flexibla arbetsvillkor

fortgdende karriarmajligheter

bra utbildning

sund ekonomi

tjanster och produkter med kvalitet
stark ledning

miljomassigt och socialt medvetet

mangfald i ledningen

stark image/starka varderingar ¢ man
. ) e kvinna
internationella/globala karriarméjligheter
anvander den senaste tekniken
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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atmosfar, karriar och skolning uppskattas mer bland yngre arbetskraft;
arbetsinnehall och 16n mera i kategorin 45+

vilka egenskaper ar de 5 viktigaste kriterierna nar du valjer arbetsgivare?

egenskaper visade efter aldersgrupp — rangordnade efter forekomst i topp 5

trivsam arbetsmiljé

intressant arbetsinnehall
konkurrenskraftiga I6ne- och anstallningsférmaner
I&ngsiktig anstallningstrygghet

ligger inom bekvamt avstand

god balans mellan arbete och privatliv
flexibla arbetsvillkor

fortgdende karriarmajligheter

bra utbildning

sund ekonomi

tjanster och produkter med kvalitet

stark ledning

miljomassigt och socialt medvetet

mangfald i ledningen e 18-24&r

stark image/starka varderingar e 25-44 3r
internationella/globala karridrméjligheter e 45-65 ar
anvander den senaste tekniken
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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arbetets innehall ar viktigare for hogre utbildade, lagre utbildade satter
mera varde pad anstallningstrygghet

vilka egenskaper ar de 5 viktigaste kriterierna nar du valjer arbetsgivare?

egenskaper visade efter utbildningsniva — rangordnade efter forekomst i topp 5

trivsam arbetsmiljé

intressant arbetsinnehall
konkurrenskraftiga I6ne- och anstallningsférmaner
I&ngsiktig anstallningstrygghet

ligger inom bekvamt avstand

god balans mellan arbete och privatliv
flexibla arbetsvillkor

fortgdende karriarmajligheter

bra utbildning

sund ekonomi

tjanster och produkter med kvalitet
stark ledning

miljomassigt och socialt medvetet

mangfald i ledningen e gymnasieskola eller lagre

e kandidatexamen
e magisterexamen eller hdgre

stark image/starka varderingar
internationella/globala karriarméjligheter

anvander den senaste tekniken

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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modul 2

skal till att byta arbetsgivare efter demografiska undergrupper




daligt ledarskap bidrar i storre utstrackning till att aldre arbetskraft byter
arbetsgivare, medan arbetets innehall oftare ar orsaken for anstallda i
dldern <25

vilka faktorer bidrog till ditt beslut att byta arbetsgivare?

kon alder

skl for att byta arbetsgivare overgripande man  kvinna 18-24  25-44  45-65

jag saknade intresse for mitt jobb

N
[00)
(6]

organisationen visade daligt ledarskap

min 16n var for 13g jamfort med i andra
foretag

jag saknade mdjligheter till
karriarutveckling

jag upplevde obalans mellan arbete och
privatliv som ett problem

jag fick inte tillrackligt erkannande eller
beléningar

(<]

N
w

O

N
(6]

for 1&ngt pendlingsavstand

jag hade en dalig relation till min narmaste
chef

—
w
(6]

—
N
(o))

jag kande mig inte engagerad

jag fick inte tillrackligt med
utbildningsméjligheter

—
N

—
—
N
()} N N
[¢3]

anm.: poang for subgrupper anger procentenheter 6ver medel (=
Overgripande poang)
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daligt ledarskap driver fler chefer, och ointresse for jobb och 1ag 16n driver
fler kontorsanstallda till att byta arbetsgivare

vilka faktorer bidrog till ditt beslut att byta arbetsgivare?

utbildning jobbniva
gymnasiesk e magisterexa . )
skal for att byta arbetsgivare dvergripande O'E;"'aer examen mﬁo’?gerger arbetare dansteman - chef

4 4

jag saknade intresse for mitt jobb

N
[00)
w

organisationen visade daligt ledarskap

min 16n var for 13g jamfort med i andra
foretag

jag saknade mdjligheter till
karriarutveckling

jag upplevde obalans mellan arbete och
privatliv som ett problem

jag fick inte tillrackligt erkannande eller
beléningar

[02)
w
w

N
w

O

11 3

N
w

for 1&ngt pendlingsavstand

jag hade en dalig relation till min narmaste
chef

—
w

—

—
—

N

()] N N
[¢3]

N

N

W

N

jag kande mig inte engagerad

jag fick inte tillrackligt med
utbildningsméjligheter

—
N

(e)]

N
N

anm.: poang for subgrupper anger procentenheter éver medel (=
Overgripande poang)
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unga arbetstagare 6vervager oftare att byta arbetsgivare pa grund av for
lag ersattning och brist pa karriarmajligheter

vilka faktorer skulle bidra till ditt beslut att eventuellt byta arbetsgivare?

skal till att 6vervaga att byta
arbetsgivare

kon alder

Overgripande

man

kvinna 18-24 25-44 45-65

min [6n ar for 1dg jamfort med i andra
foretag

(6]

organisationen visar déligt ledarskap

jag saknar intresse fér mitt jobb

O

jag saknar mdjligheter till karrigrutveckling

jag far inte tillréckligt erkdnnande eller
beléningar

N

jag upplever obalans mellan arbete och
privatliv som ett problem

O

jag kanner mig inte engagerad

for l&ngt pendlingsavstand

—

jag fér inte tillrackligt med
utbildningsmajligheter

organisationen har inte en sund ekonomi

=
—
ul o)) o —
N
N )
(o]
]
w

obs: topp 10 skal visas

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

anm.:

Sverige

poang for subgrupper anger procentenheter éver medel (=
Overgripande poang)
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daligt ledarskap anges oftare av chefer som Overvager att sluta, brist pa
karriarmajligheter oftare av kontorspersonal

vilka faktorer skulle bidra till ditt beslut att eventuellt byta arbetsgivare?

utbildning jobbniva
=0 A - - gymnasiesk . magisterexa . .
skal till att 6vervaga att byta VARG Ola eller ~ Kandidat m%n eller IV tjanstemén  chef
arbetsgivare grip ligre examen hégre arbetare

min [6n ar for 1dg jamfort med i andra
foretag

(6]

3 3

organisationen visar déligt ledarskap

jag saknar intresse fér mitt jobb

(e}
N

jag saknar mdjligheter till karrigrutveckling

jag far inte tillréckligt erkdnnande eller
beléningar

jag upplever obalans mellan arbete och
privatliv som ett problem

N

O
N

jag kanner mig inte engagerad

for l&ngt pendlingsavstand

—
N

jag fér inte tillrackligt med
utbildningsmajligheter

—
—_
(0] o o —
N
N )
O
]
w
w
N

organisationen har inte en sund ekonomi

obs: toop 10 skil visas anm.: poang for subgrupper anger procentenheter éver medel (=
el Overgripande poang)
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modul 3

skal till att stanna kvar hos nuvarande arbetsgivare efter demografiska
undergrupper




balans mellan yrkes- och privatliv och intressanta arbetsuppgifter far fler
45+ arbetstagare att stanna hos sin nuvarande arbetsgivare, karriar och
erkdnnande gor att arbetstagare i aldern <25 stannar

vilka faktorer bidrar till ditt beslut att stanna i din nuvarande organisation?

skal att stanna

kon alder

évergripande man kVinna 18-24 25-44 45-65

jag har en bra balans mellan arbete, familj
och fritid

3

N
(00}

jag har méjlighet till flexibla arbetstider

w

min arbetsgivare erbjuder valdigt
intressanta arbetsuppgifter

w
w

jag fér erkdnnande/kanner mig uppskattad
for mitt arbete

jag har en bra relation till min narmaste
chef

N
ul

min arbetsgivare erbjuder en hdg I6n

N
w
IS
Ul

jag ser mojligheter att utvecklas i min
karriar

jag tycker om foretagskulturen

jag fér stod for att utveckla mina
fardigheter

min arbetsgivare har sunda finanser

B.
—
—
Sl o
~
a
|l &
I
o
N

obs: topp 10 skal visas

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

anm.: poang for subgrupper anger procentenheter 6ver medel (=
Overgripande poang)

- randstad
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hog 16n motiverar fler produktionsarbetare, flexibla arbetstider
tjansteman och intressanta arbetsuppgifter fler chefer

vilka faktorer bidrar till ditt beslut att stanna i din nuvarande organisation?

utbildning jobbniva
gymnasiesk e magisterexa T
= s ; ola eller men eller tjansteman  chef
skal att stanna Overgripande Bt examen hégre arbetare
jag har en bra balans mellan arbete, familj 2 3

och fritid

w
w
(0]

jag har méjlighet till flexibla arbetstider

min arbetsgivare erbjuder valdigt
intressanta arbetsuppgifter

jag fér erkdnnande/kanner mig uppskattad
for mitt arbete

jag har en bra relation till min narmaste

W
N
(o]

N
w
w

chef

min arbetsgivare erbjuder en hdg I6n 23 2 6 4
jag ser mojligheter att utvecklas i min 6
karriar

jag tycker om foretagskulturen 2

jag fér stod for att utveckla mina
fardigheter

min arbetsgivare har sunda finanser

B.
—
—
Sl o
~
a
|l &

anm.: poang for subgrupper anger procentenheter éver medel (=
Overgripande poang)
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modul 4

anvandning av sociala natverk efter demografiska undergrupper




Facebook ar det mest anvanda sociala mediet nar man soker jobb

vilket socialt media skulle du primart anvanda for att soka jobb?

kon alder
sociala medier vergripande man kvinna 18-24 25-44 45-65
Facebook topp1 topp1 topp1 topp1 toppl
LinkedIn topp2 topp2 topp3 topp2 topp2
Google+ topp3 topp3 topp2 topp3 topp3
Instagram topp5 topp4 topp4 topp5 topp4
Twitter topp4 topp5 topp5 topp4 topp5
Xing |
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Google+ anvands mer av sokande med en lagre examen och LinkedIn av
sokande med en magister- eller hogre examen

vilket socialt media skulle du primart anvanda for att soka jobb?

utbildning jobbniva

mnasies . magisterexa . .
sociala medier overgripande ng)ll_az_ag?ger I;?(I;criwlw?e?wt mﬁggzarilaer ;nr?)g:;rrle L (che
Facebook topp1 topp1 topp1 topp1 topp1 topp1
LinkedIn topp3 topp2 topp2 topp3 topp2 topp2
Google+ topp2 topp3 topp3 topp2 topp3 topp3
Instagram topp4 topp5 topp5 topp4 topp5 topp5
Twitter topp5 topp4 topp4 topp5 topp4 topp4
Xing |
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ordlista

undersokningsdetaljer och REMAS




beskrivning av respondenter online (detaljinfo)

respondenter respondenter
totalt urval 9,505 arbetar 6,219
region sektor (*)
Bergslagen 1,141 jordbruk, skogsbruk, fiske 103
Malardalen 3,042 fordonsindustri 215
Norra Sverige g55 konstruktion 190
= = ekonomi (bank & forsakring) 227
Ostra Gotaland 1,141 ;
dagligvaruhandel 187
Sédra Gotaland 1,426 e 130
Vastra Gotaland 1,901 industri/tillverkning 629
informatik 159
rddgivning 103
gruvdrift och resurser 23
ideell verksamhet 223
offentlig férvaltning (statlig) 709
utbildning 621
lakemedelsindustri/kemisk industri 99
energi/teletjanster/telekommunikation 206
fastigheter eller uthyrning och leasing 115
detaljhandel 346
partihandel 76
tjanster 391
media 105
transport/logistik/lagerhélining 339
resor/fritid/semesterbostader 70
annat 951

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

Sverige

(*) endast om respondenten arbetar for tillféllet

- randstad



REMAS

en unik indikator fér employer branding

vad ar REMAS?

* Randstad Employer Attractiveness Score (arbetsgivarens betyg for attraktivitet)

* mater den procent som skulle vilja arbeta for féretaget, bland de respondenter som kanner till det,
minus den procent som inte skulle vilja arbeta for foretaget

* alternativ parameter for att faststalla foretags attraktivitet, inte endast med hansyn till de som ar
positiva (den procent som vill arbeta for foretaget), utan aven till de som ar negativa (andelen som
inte skulle vilja arbeta for foretaget)

varfor REMAS?

* for att framja en unik indikator fér employer branding
* for att enkelt f& en mattstock som alla féretag kan utga ifran

2015 Employer Branding: forestallningen ar verkligheten Sverige -]f- randStad



REMAS

koncept

totalt urval: 100 %

kanner till foretaget: 70 %

skulle vilja

arbeta for:

36 %

skulle inte
vilja arbeta
for: 21 %

REMAS = attraktivitet — negativa = 15%

Employer Branding: forestéliningen ar verkligheten

Sverige

70 respondenter av 100 kanner
till foretaget 70/100 = 70 % =
namnmedvetenhet

25/70 skulle vilja arbeta for
foretaget 25/70 = 36 % =
positiva (attraktivitet)

15/70 skulle inte vilja arbeta for
foretaget 15/70 = 21 % =
negativa

ar

randstad



sektorer rangordnade efter REMAS

REMAS: procent som skulle vilja arbeta for foretaget, bland de respondenter som kanner till det, minus
den procent som inte skulle vilja arbeta for foretaget

REMAS 2015 REMAS 2014
1. Tillverkning -0.97% NA
2. Lakemedel -1.72% NA
3. Konsulttjanster -11.33% -9.71%
4, Livsmedelsproduktion -12.60% NA
5. Processindustri -13.06% NA
6. IT Telekom -13.07% -11.81%
7. Finansiella tjdnster -13.58% -11.36%
8. Handel och Forsaljning -14.46% -16.05%
9. Tjanster -15.73% A -26.59%
10. Bygg och Infrastruktur -16.32% -12.37%
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sektorer rangordnade efter REMAS (forts)

REMAS: procent som skulle vilja arbeta for foretaget, bland de respondenter som kanner till det, minus
den procent som inte skulle vilja arbeta for foretaget

REMAS 2015 REMAS 2014
11. Transport -17.96% NA
12. Logistik -23.03% -22.91%
13. Vérd och Omsorg -32.41% NA
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topp 20 mest attraktiva foretagen (REMAS) REMAS

REMAS: procent som skulle vilja arbeta for foretaget, bland de respondenter som kanner till det (minst
10 % medvetenhet), minus den procent som inte skulle vilja arbeta for féretaget

1. Ikea 34.11% 11.  Ericsson 9.16%
2. Sveriges Television 22.11% 12. ICA 7.66%
3. Volvo Car Group 18.18% 13. Siemens 7.55%
4.  Sony Mobile 16.94% 14. Tetra Pak 6.20%
5. Sveriges Radio 16.89% 15. Swedavia 5.70%
6. IBM 13.57% 16. AstraZeneca 4.64%
7. Volvo Group, AB 12.37% 17.  Arla Foods 3.32%
8. ABB 11.94% 18. Systembolaget 2.72%
9. SAS 10.47% 19.  Electrolux 1.32%
10. Bonnier 9.90% 20. Lantménnen 0.29%
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