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1. syfte

I linje med véra karnvarden och var Human Forward-strategi anser Randstad att alla har rétt att
behandlas med vérdighet och respekt. Som vérldsledande inom HR-tjanster bekraftar vi var roll i
samhéllet och vart ansvar att respektera de méanskliga rattigheterna. Vi lovar att forebygga eller
minimera negativa konsekvenser fér de manskliga rattigheterna som orsakas av eller ar kopplade
till vdr verksamhet och vara tjanster samt att dtgarda sddana effekter om de intréaffar.

Randstad har skrivit under FN:s Global Compact och respekterar och stéder alla dess principer,
inklusive dem som ror manskliga rattigheter och arbetskraft. Randstad stoder ramverket “Protect,
Respect and Remedy”, inklusive Guiding Principles on Business and Human Rights som stéds av
FN:s Human Rights Council. F6r Randstad innebdr vart foretagsansvar att respektera de manskliga
rattigheterna ocksa att folja Bill of Human Rights och de grundldaggande réttigheter som stadgas i
International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work
(se bilagan for dessa och andra relevanta dokument).

De relevanta ILO-principerna och rattigheterna vad géller arbete, som ocksd stéds av vdra
kérnvarden och ingdr i vara affarsprinciper, ar foljande:

Foreningsfrihet och rétten till kollektiviorhandlingar, avskaffande av alla former av tvdngsarbete,
verkningsfullt avskaffande av barnarbete och eliminering av diskriminering i fréga om anstélining
och yrke.

I denna manniskorattspolicy anger vi de viktigaste principerna fér de manskliga rattigheterna for
Randstad, alla dess anstéllda, chefer och tjansteman (i det fljande: anstallda) och alla dess
kandidater, samt de forvéntningar vi har pé véra externa parter.
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Denna policy ar férenlig med och stdder Randstads afférsprinciper, och i synnerhet féljande:

1. Vi kanner till och féljer de internationella principerna fér manskliga rattigheter, Randstads
interna policyer och tillvadgagéngssatt samt de lagar som styr var verksamhet.

Vi behandlar andra rattvist, agerar med omsorg och omtanke och respekterar de
manskliga rattigheterna. Vi tolererar inte hotelser eller trakasserier i ndgon som helst
form.

Vi respekterar rétten till privatliv, sékerstaller att konfidentiell information halls
konfidentiell och vi missbrukar inte andras konfidentiella information.

Vi vardesatter mangfald och inkludering. Vi tror pa lika méjligheter och diskriminerar inte
pa grund av dlder, hudfarg, funktionshinder, konsidentitet, civilstdnd, nationalitet, ras,
etniskt ursprung, religion, kulturell bakgrund, sexuell I&ggning eller annan irrelevant eller
olaglig grund.

Vi har halsa och sdkerhet som hogsta prioritet i vér verksamhet. Det géller for bdde vara
egna medarbetare och for vara kandidater (tillfalligt anstallda).

2. vad vi gor och vad vi forvantar oss av
vara interna och externa parter

Manniskor ar kdrnan i vdra tjanster. Vart yttersta mal ar att paverka arbetslivet fér 500 miljoner
personer senast 2030. I vart arbete pd Randstad forvdntar vi oss att véra medarbetare ska forsta
och frémja vikten av vart ansvar for manskliga rattigheter vad avser alla parter, bdde inom
Randstad-koncernen och i alla externa affarsrelationer. Detta inkluderar kollegor, kandidater,
arbetssdkande, kunder, leverantorer och alla andra intressenter som medarbetarna kommer i
kontakt med i sitt arbete.

Vi ar sarskilt engagerade i att skydda de grupper av manniskor som &r mer sarbara pd
arbetsmarknaden. Sérbara grupper kan variera mellan olika léander och/eller regioner och kan
omfatta barn, personer med funktionsvariation, migranter, HBTQ-personer, ursprungsbefolkningar,
rasminoriteter och etniska minoriteter samt I&ngtidsarbetslosa.

2.1  anstadllda, kandidater och arbetssdkande

Randstadanstéllda uppmuntras att vidta alla rimliga &tgarder for att undvika att Randstad deltar i
eller bidrar till krankningar av manskliga rattigheter i sin verksamhet, sina tjanster eller
affarsrelationer med anstéllda, kandidater, arbetssokande, entreprendrer, egenforetagare och
andra. De kan alla férvanta sig att skyddas mot alla krankningar av manskliga rattigheter fran
Randstads sida, och vi forvantar oss ocksa att de respekterar vara normer.

Alla nya medarbetare far information om denna policy i sina introduktionsprogram, och alla
anstdllda maste delta i obligatoriska introduktionskurser och fortbildningar, vilket inbegriper
utbildning om principerna for ménskliga rattigheter i den man dessa é&r relevanta for deras arbete.

2.2 ledningen

Ledningen, vara chefer och tjansteman har ytterligare skyldigheter. De &r ansvariga for att agera i
enlighet med Randstads karnvarden och sakerstélla att denna policy efterlevs. Detta innebar ocksd
att vara ansvarig for att stodja underlydandes efterlevnadsinsatser, klargéra vara principer for
teamen och sdkerstélla efterlevnad inom sina ansvarsomraden, vilket ju kraver aktiv
kommunikation.

2.3 kunder och leverantorer

N&r vi interagerar med véra kunder forvantar vi oss att de agerar i enlighet med alla relevanta
principer for manskliga rattigheter, sarskilt de som kan pdverka vara arbetssékande, kandidater
och anstéllda. Vi begér all information om frégor eller situationer som kan pdverka arbetsvillkoren
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for vara kandidater och arbetssdkande och kommer att diskutera eventuella frégor om ménskliga
rattigheter, brott mot dessa samt misstankta évertradelser. Om kunder kranker manskliga
rattigheter kan detta medféra att Randstad upphor att géra affarer med dem. Vi stravar efter att
stodja vara kunder att folja vissa av sina egna principer for manskliga rattigheter, sarskilt inom
omradena mangfald och inkludering, hélsa och sdkerhet samt icke-diskriminering.

N&r vi interagerar med véra leverant6rer (inklusive agenter, entreprendrer och deras leverantorer
och underleverantérer), enligt var Global Supplier Code, férvantar vi oss ocksd att de agerar i
enlighet med alla relevanta principer for manskliga rattigheter. Randstad kan granska dessa parter
och i handelse av bristande efterlevnad kommer Randstad att diskutera hur framtida efterlevnad
kan sakerstéllas, hur eventuella befintliga risker kan minskas och foljdverkningar dtgdrdas. Fortsatt
bristande efterlevhad kommer att resultera i uppsagning av leveranttrsavtalet.

3. Randstads ledande principer

Med tanke pé véra tjansters natur framtrader vissa manskliga rattigheter extra mycket eftersom de
riskerar att ge storst negativ inverkan pd Randstads verksamhet och afférsrelationer. Tillsammans
med véra interna och externa intressenter har vi darfor identifierat de viktigaste frdgorna att
fokusera pa. De beskrivs nedan.

3.1  vara principer
mangfald och inkludering

Vi vardesatter mangfald av manniskor och tankar och ar medvetna om kulturella skillnader. Olika
idéer, kulturer och perspektiv bryter ned undermedvetna barridrer och hjdlper till att bygga mer
valpresterande team med mer méngsidiga medarbetare. Inkludering &r en aterspegling av var
foretagskultur, dar varje individ kénner sig varderad, respekterad och stéttad. Var villighet och
férmdagan att kanna igen, forstd, respektera och sedan fullt ut utnyttja de unika bidragen fran
varje individ kommer att hjdlpa dem att nd sin hdgsta potential. Inkludering &r en av
forutsattningarna for innovation och framgang, eftersom det framjar de ratta férutsattningarna for
optimala prestanda. Detta uttrycks i aktivt och explicit stdd till specifika grupper och @mnen, som
HBTQ-personer, yngre medarbetare, stravan efter jamstélldhet etc.

Detaljerna i vér strategi for mangfald och inkludering aterfinns i Randstad Group Diversity and
Inclusion Policy.

P& Randstad &r vi unikt positionerade for att framja mangfald som ett satt att skapa nya
mojligheter till sysselsattning och ekonomisk utveckling pd global niva.

icke-diskriminering och lika mojligheter

En &tgard eller praxis ar diskriminerande om den oréttvist missgynnar méanniskor, vare sig direkt
eller indirekt!, pd grundval av egenskaper som inte &r relevanta for situationen, t.ex. alder,
funktionsvariation, kon, kénsneutralt civilstdnd, etnisk tillhérighet, religios eller filosofisk
Overtygelse, sexuell laggning och en persons sexualliv, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
nationalitet, politisk &sikt, medlemskap i fackférening, social bakgrund eller andra irrelevanta eller
olagliga egenskaper.

Vi strévar efter att sakerstélla att alla pd Randstad (kandidater, arbetss6kande och anstéllda)
behandlas rattvist och vardigt och inte diskrimineras utifrdn egenskaper som inte ar relevanta for
situationen. Detta galler dven vara relationer med kunder och leverantérer.

Vi har tagit oss att ge lika méjligheter i alla faser av anstallningen, inklusive, men inte begransat
till, rekrytering, anstallning och uppsagning, mojligheter till tillvaxt, utveckling och befordran, urval
av anstallda for utbildningsprogram och faststéllande av Iner och férmaner. Detta inkluderar att
sdkerstélla att véra kunder undviker diskriminering vad avser véra arbetssokande, kandidater eller
Randstad-kollegor, och det gor att véra anstéllda kan sluta att g6ra affarer med en kund i
handelse av diskriminerande upptradande. Vi ifrégasatter alla kunder som forsoker ldgga en

IIndirekt diskriminering &r en policy eller praxis som forefaller vara neutral, eller lika for alla, men som i sin
tillampning leder till att en viss person eller grupp pdverkas negativt eller utesténgs fran en férmén, och denna
policy eller praxis inte kan motiveras objektivt.
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diskriminerande arbetsorder, och vi lagger inte ut diskriminerande jobbannonser: vi gor det lagligt
— eller s& tackar vi nej.

Det &r inte alltid uppenbart att en begaran ar diskriminerande fér en viss grupp. En kund kan till
exempel beakta en kandidats sprakbrytning endast om denna vésentligt negativt paverkar
férmagan att utfora de specifika arbetsuppgifterna. Forméga att tala det lokala spréket flytande
bor aterspegla den faktiska kunskapsniva som kravs for den begarda anstéllningen. Det kan vara
ett krav for arbetsplatssékerheten eller for samarbete i jobbet, men sprakkunskaper maste
beddmas fran fall till fall for att undvika indirekt diskriminering.

Vi férvantar oss att medarbetarna diskuterar eventuella tveksamheter internt med kollegor
och/eller sin chef och/eller kontaktar Randstad Legal for hjalp och stod.

inga trakasserier, hotelser eller mobbning

Trakasserier, hotelser eller mobbning ar odnskade fysiska, verbala eller andra beteenden som
krénker ndgons vardighet eller skapar en hotfull, fientlig, fornedrande, forddmjukande eller
krankande arbetsmiljo. Det kan innefatta stétande eller fornedrande anmarkningar, maktmissbruk,
oonskad beréring, ovalkomna sexuella ndrmanden och andra odnskade beteenden.

Vi vardeséatter respekt i arbetsmiljon och tolererar inte ndgon form av hotelser, mobbning eller
trakasserier, inklusive sexuella trakasserier. Ndgra exempel pd sddana odnskade beteenden &r
fysiska eller verbala Gvergrepp och tvdng, vald, stotande eller sexuellt explicita skamt eller
forolampningar, visning och 6verlamnande av anstotliga foremal eller material av sexuellt explicit
natur, ovalkomna sexuella nérmanden eller frdgor om sexuella tjanster, missbruk av personlig
information, framkallande av en fientlig eller hotfull arbetsmiljo, isolering eller véagran att
samarbeta med en kollega eller spridning av illasinnade eller forolampande rykten. En hotfull,
fientlig eller illasinnad arbetsmiljé stor arbetsinsatserna och inverkar negativt p& individens
anstallningsforhallanden. Vi ifrdgasatter allvarligt alla kunder eller leverantrer som utévar sddana
metoder.

privatliv

Vi respekterar ratten till privatliv for alla ber6rda. Ingen far utsattas for godtycklig inblandning i
privatliv, familjeliv, hemliv eller kommunikation eller angrepp pa sin heder eller sitt anseende. Vi
forvantar oss att vara anstéllda och afférspartner behandlar alla personuppgifter pé ett lampligt
och lagligt satt, med respekt for varje individs rattigheter och intressen. For detta andamal
faststaller Randstads Group Data Protection Policy miniminormer for insamling och behandling av
personuppgifter och ger enhetliga garantier for hantering av personuppgifter.

Vi sékerstaller att de personuppgifter vi hanterar samlas in och behandlas korrekt och lagligt och
anvands pa ett satt som &r lampligt for det andamal for vilket de samlats in. Vi vidtar alla
nodvéndiga dtgarder for att sékerstélla riktigheten, sdkerheten och sekretessen i lagrade
personuppgifter och behdller dem inte langre an vad som kréavs for att uppfylla dessas affarssyfte.
Sarskild forsiktighet iakttas vid dverforing av personuppgifter till tredje part, inklusive vara kunder,
for att sékerstdlla en adekvat skyddsniva for sddana personuppgifter.

Genom vdra integritetspolicyer informerar vi alla relevanta registrerade om hur vi hanterar deras
personuppgifter.

skydd av halsa och sakerhet

Vi lovar att tillhandahalla och uppréatthdlla en sund och séker arbetsmiljé och framjar
vélbefinnande pé arbetet. Vi gor allt som ar praktiskt méjligt for att forebygga personskador och
ohélsa och for att skydda vara kandidater och anstéllda, arbetssbkande, kunder, leverantdrer och
bestkare frdn forutsebara risker i arbetet. I enlighet med var Global Health & Safety Policy lovar vi
att folja alla tillampliga rattsliga bestdmmelser och lokala normer. V&r vagledande princip &r att allt
beslutsfattande ocks& bygger pa att skydda véra kandidaters och medarbetares egen sakerhet.
Detta inbegriper utveckling och underhadll av vara system och rutiner, resursforsorjning och sténdig
forbattring av vara affarsmetoder.

inget slaveri och inga slavkontrakt

Vi har en nolltoleranspolicy mot modernt slaveri: ingen form av tvéngsarbete, som slaveri,
slavkontrakt eller straffarbete anvands eller erbjuds. Arbetet maste vara frivilligt och kandidater
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och arbetstagare ska vara fria att [amna arbetet eller avsluta sin anstallning med rimligt varsel,
forutsatt att de foljer lokala lagkrav. Randstad-foretag far aldrig debitera direkt eller indirekt (t.ex.
genom underleverant6rer) ndgra avgifter eller relaterade kostnader for arbetssokande, kandidater
och anstéllda for registrering eller rekrytering, vare sig det galler ett tillfélligt uppdrag eller en fast
anstdlining. Depositioner kravs aldrig, och ingen far frantas sina identitetshandlingar,
examensbevis eller utbildningsbevis vid start eller avslutande av arbete fér Randstad eller dess
kunder.

inget barnarbete

Vi befattar oss inte med barnarbete?, varken direkt eller indirekt, och féljer alltid de lagstadgade
dlderskraven i alla lander dér vi ar verksamma.

féreningsfrihet

Vi respekterar arbetstagarnas ratt att etablera eller ansluta sig till en fackférening eller ett liknande
organ och att foretradas av denna. Anstéllning far inte omfattas av villkoret att en person inte fér
ansluta sig till ett sddant organ eller maste avsluta sitt medlemskap.

Dessutom framjar Randstad aktivt arbetstagarinflytande genom ett natverk av nationella
foretagsrdd och genom dialog med fackféreningsrepresentanter.

Vi kommer inte att stdlla kandidater till férfogande for en kund i syfte att ersdtta arbetstagare i det
kundftretag dar man lagligt strejkar.

kollektivavtal

Randstad har lange varit foresprdkare for att mojliggéra flexibla arbetskraftslosningar och
samtidigt pd ett adekvat satt skydda arbetstagarnas rattigheter i form av I6ner, social trygghet och
mojligheter till tillvéaxt och utveckling.

Randstad stravar efter att etablera konstruktiva dialoger och att féorhandla korrekt i sina kontakter
med fackforeningar eller legitima och relevanta representantorganisationer. Vi investerar i social
dialog och sluter kollektivavtal dar det &r majligt och relevant. Detta hdnger ndra samman med
vart kdrnvarde "samtidig marknadsféring av alla intressen”. Vare sig for var egen rakning och/eller
genom erkanda branschorgan kraver vi aktivt anstandiga, tydliga, rattvisa och genomforbara
regler och foreskrifter pd de marknader dar vi ér verksamma.

rattvisa arbetstider

Arbetstiden far inte Gverstiga det antal timmar som faststélls i lokal lagstiftning, tillampliga
kollektivavtal och ILO-normer. Detta inkluderar att sakerstélla att vdra anstéllda och kandidater har
tillracklig ledighet for vila och fritid.

ersattning

Ersattningar till anstallda och kandidater ska dverensstémma med bestammelserna i internationella
normer och inhemska arbetslagar och regler. I de fall dar sédana finns innefattar detta inhemska
minimildner och/eller minimiléner som faststalls i kollektivavtal. I alla andra fall tillampar vi ett
allmant juridiskt forhaliningssatt.

anstallbarhet

Fortldpande kompetensutveckling ar avgérande for anstéllbarhet och héllbarhet for all arbetskraft.
Véra

utbildningsprogram skraddarsys for att tillgodose behoven hos kandidater och kunder pa enskilda
arbetsmarknader. Vi strévar efter att vara narvarande i alla skeden av en persons karriér och
konsekvent forbattra dennas anstallbarhet och erbjuda utbildningsméjligheter dar detta ar
[ampligt.

2 Termen "barnarbete” definieras ofta som arbete som berévar barn deras barndom, potential och vérdighet,
och ndgot som &r skadligt for deras fysiska och mentala utveckling. Det avser arbete som ar mentalt, fysiskt,
socialt eller moraliskt farligt och skadligt for barn och stor deras utbildning genom att berdva dem mgjligheten
att gd i skolan, tvinga dem att Iamna skolan i fortid eller kréva att de férsoker kombinera skolgdng med
orimligt tidskravande och tungt arbete.
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respekt for lokalsamhallet

Vi avser att vara en god samhallsaktor, och véra foretag uppmuntras att direkt eller indirekt bidra
till den allmanna valfarden i de samhallen dar vi verkar samtidigt som vi minimerar stérningar.
Randstad strdvar efter att rekrytera kvalificerad lokal personal dar detta ar kommersiellt méjligt. Vi
genomfér samhallsinitiativ i linje med var Corporate Citizenship and Philanthropy Policy.

3.2 skillnader mot lokal lagstiftning

N&r denna policy, vara tillvagagdngssatt och externa dtaganden &r strangare an lokala lagar,
arbetar vi alltid i enlighet med vara strangare normer. Om strangare krav galler enligt lokal
lagstiftning kommer dessa strangare krav alltid att gélla dver dem som faststalls i denna policy.
Om lokal lagstiftning forbjuder oss att uppréatthélla vissa aspekter av denna policy for manskliga
rattigheter, foljer vi dessa lokala lagar och strévar samtidigt efter att respektera de manskliga
rattigheterna. Alla positiva diskrimineringsinitiativ bor kontrolleras noggrant for att sakerstélla
efterlevnaden av géllande lokal lagstiftning.

4, due diligence for manskliga
rattigheter

Manskliga rattigheter ar en integrerad del av vdra kdrnvarden och affarsprocesser. De beaktas
alltid under var strategildggningsprocess och respekteras i var dagliga verksamhet, i linje med vart
engagemang, arten och kontexten av var verksamhet och den utstrackning méanniskorattsfragor
sannolikt kommer att uppstd, och de féljder de kan fa (allvarlighetsgrad och sannolikhet).

Vart globala ramverk for Risk & Control (som innefattar "vilken ton ledningens har”,
prestationshantering, koncept och vedertagen praxis, risk-och-kontroll-aktiviteter samt
granskningar och revisioner) sékerstaller att Randstad féljer principerna fér manskliga rattigheter
varlden 6ver. Utformningen av detta ramverk balanserar beteendemassiga, forebyggande,
undersokande och 6vervakande &tgarder som borgar for efterlevnad av manskliga rattigheter.

Operativa foretag och globala avdelningar beddmer komponenterna i ramverket Risk & Control
minst en gang var sjatte manad. Dessutom genomf6rs interna revisioner for att utvardera och
komplettera dessa sjalvutvarderingar. Resultaten av alla dessa bedémningar, inklusive
forbattringsplaner, leder till en koncerndvergripande benchmarkdiskussion vid méten i bade
Executive Board och Audit Committee.

Vi stéttar vara kunder och leverantérer i att félja principerna for manskliga rattigheter. Vi
diskuterar kontinuerligt alla viktiga frdgor om manskliga rattigheter med vara kunder och
leverantorer. Baserat pd vikt och tilldmplig lag kan Randstad inspektera kundernas anléggningar
for att sakerstélla efterlevnad av relevanta bestammelser, sdsom hélsa och sékerhet. Dessutom
kan vi granska leverantdren, och i handelse av bristande efterlevnad kommer Randstad att
diskutera lampliga férbattringsplaner. Fortsatt bristande efterlevnad kommer att resultera i
uppsdagning av avtalet.

5. klagomalsférfarande

5.1 vid tveksamhet eller i handelse av fragor

Tillit och samtidigt frémjande av alla intressen ar en del av vara kdrnvarden. Den som har frdgor
eller &r osdker pd om en situation kan strida mot denna policy bor kontakta oss. Véra anstéllda kan
tala med sin chef, en HR-representant, Randstad Legal, den lokala integritetsansvarige eller andra
lokala handldggare, till exempel ndgon du litar pd. Vara kandidater kontaktar sin Randstadkontakt
eller sin chef eller ndgon annan lokalt utsedd person (t.ex. ndgon du litar p&). Arbetsstkande,
kunder och leveranttrer bor kontakta sin Randstadkontakt.

Mer information om hur du kontaktar Randstad finns p& Randstads lokala webbplatser. Du kan
ocksé ta kontakt via complianceofficer@randstad.com.
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ar

5.2 anmala (misstankta) krankningar

Alla anstéllda, kandidater eller andra parter som har rimlig orsak att missténka, eller har bevittnat,
ett brott mot denna policy férvantas anmadla detta i enlighet med Randstad Group Misconduct
Reporting Procedure. Helst ska man gora detta enligt beskrivningen i 5.1 ovan, direkt till den
lokala ledningen och genom etablerade operativa kanaler. Men om detta av ndgon anledning
sannolikt kommer att vara verkningslost eller olampligt, eller om en anmalare befarar
efterrdkningar, kan man anvanda Randstad Group Integrity Line.

Denna bestdr av en saker webbsida och en telefonjour, som &r 6ppen dygnet runt och drivs av en
oberoende extern leverantor. Rapportering kan alltid goras pé det lokala spraket. Integritetslinjen
mojliggdr kommunikation mellan anmalaren och Randstad.

Rapporter som tas emot via denna integritetslinje vidarebefordras till Local Integrity Officer, som
sakerstaller att varje rapport behandlas snabbt, rattvist och lagligt. Alla arenden behandlas
konfidentiellt, och med I6fte om att det inte kommer att utévas repressalier mot ndgon som
lamnar in ett klagomal i god tro. Aven om vi uppmuntrar uppgiftsidmnare att uppge sin identitet
(eftersom kommunikationen med uppgiftsldmnare avsevart underlattar alla undersékningar) kan
rapporter ocksd lamnas anonymt via integritetslinjen.

Se Misconduct Reporting Procedure pd randstad.com och for Sverige pd www.randstad.se fér mer
information.

Om allvarlig forsummelse kan bevisas kommer ledningen att vidta snabba och lampliga &tgarder.
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https://www.randstad.com/about-randstad/corporate-governance/compliance/misconduct-reporting-procedure/
http://randstad.com/
http://www.randstad.se/

bilaga - relevanta principer, riktlinjer,
forklaringar och konventioner

De tio principerna i FN Global Compact: https://www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles

ILO Konventionen 181 om privata arbetsférmedlingar
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1ID:
312326

ILO-deklarationen om grundléggande principer och rattigheter pd arbetsplatsen:
https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm

ILO:s &tta grundlaggande konventioner:
1. Konventionen angdende foreningsfrihet och skydd for organisationsratten, 1948 (nr 87)

2. Konventionen angdende tilldmpning av principerna for organisationsratten och den kollektiva
férhandlingsratten, 1949 (No. 98)

3. Konventionen om tvangsarbete, 1930 (nr 29)
4. Konventionen angdende avskaffande av tvdngsarbete, 1957 (nr 105)
5. Konventionen om minimidlder for tilltrade till arbete, 1973 (nr 138)

6. Konventionen om forbud mot och omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta formerna av
barnarbete, 1999 (nr 182)

7. Konventionen angdende lika 16n for man och kvinnor for arbete av lika varde, 1951 (No. 100)

8. Konventionen angdende diskriminering i frdga om anstédllning och yrkesutévning, 1958 (nr
111)

https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-
and-recommendations/lang--en/index.htm

FN:s Handlingsplan for foretagande och manskliga rattigheter:
https://www.ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr _eN.pdf

FN:s Protokoll for férebyggande, forbud och straff for manniskohandel, sarskilt med kvinnor och
barn: https://www.OHCHR.org/en/professionalinterest/Pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

Employment & Recruitment Agencies Sector Guide on Implementing the UN Guiding Principles on
Business and Human Rights https://www.ihrb.org/pdf/eu-sector-guidance/EC-Guides/E&RA/EC-
Guide E&RA.pdf

World Employment Confederation Code of Conduct
https://www.wecglobal.org/fileadmin/templates/ciett/docs/Corporate literature/Code of Conduct

- WEC 2017.pdf

WEC Corporate Members & UNI Global Union Memorandum of Understanding:
https://www.wecglobal.org/index.php?id=110&tx tthews%5BpS%5D=1225494000&tx ttnews%5
BpL%5D=2591999&tx ttnews%5Barc%5D=1&tx ttnews%5Btt news%5D=62&ix ttnews%5Bbac
kPid%5D=108&cHash=be5870d1a474a34e14d72f8c951be9c6
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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https://www.ihrb.org/pdf/eu-sector-guidance/EC-Guides/E&RA/EC-Guide_E&RA.pdf
https://www.wecglobal.org/fileadmin/templates/ciett/docs/Corporate_literature/Code_of_Conduct_-_WEC_2017.pdf
https://www.wecglobal.org/fileadmin/templates/ciett/docs/Corporate_literature/Code_of_Conduct_-_WEC_2017.pdf
https://www.wecglobal.org/index.php?id=110&tx_ttnews%5BpS%5D=1225494000&tx_ttnews%5BpL%5D=2591999&tx_ttnews%5Barc%5D=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=62&tx_ttnews%5BbackPid%5D=108&cHash=be5870d1a474a34e14d72f8c951be9c6
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