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1. principer

D& varldens naturresurser &r begrénsade och skéra anser Randstad att skyddandet av miljon &r
forenligt med foretagets Gvergripande mal och varderingar samt viktigt att beakta i dess totala
verksamhet. Detta &tagande dterspeglas varderingen "simultaneous promotion of all interests",
affarsprinciper, i ramverket for hallbarhet och i policys, program och arbetsmetoder som vi
tillampar for att bedriva vér verksamhet pa ett b&dde miljdmassigt och ekonomiskt ansvarsfullt
satt.

Dessutom inser Randstad att effektiv miljcledning kan paverka féretagens I6nsamhet positivt p&
flera viktiga satt. Program som utformats for att effektivt utnyttja naturresurser minimerar ofta
driftskostnaderna. Miljokvalitetsprogram bidrar till att uppratthalla och forbattra Randstads
narvaro och rykte pd inhemska och internationella marknader. Efterlevnadsprogram minimerar
risker och potentiellt rattsligt ansvar. Slutligen strdvar Randstad efter att omskola och
vidareutbilda talanger for grona jobb for att stddja den grona omstallningen.

Mot bakgrund av dessa principer har féljande miljopolicy faststallts.

2. var policy

Miljoskydd &r ett ledningsansvar men det ar ocksa ett ansvar som vilar pd varje enskild
medarbetare. Denna policy galler ocksd for Randstads anstéllda, talanger, leverantorer,
tjansteleverantorer, underleveranttrer och alla andra relevanta affarspartners (sdsom icke-styrda
verksamheter, foretagssamarbeten, licenstagare och outsourcingpartners). Denna policy tar upp
aspekter av Randstads verksamhet som potentiellt kan pdverka miljon. Hogsta ledningen har det
yttersta ansvaret for implementeringen av denna policy, med stdd av Global Head of Sustainability.
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Vért miljodtagande innebér att Randstad och dess anstallda ska :

e Folja alla tillampliga miljélagar, regelverk och standarder och tillhandahalla en funktion for
egenkontroll genom vart integrerade rapporteringssystem.

e Uppréatta och granska ldngsiktiga miljomal och delmdl som &r relevanta for miljopaverkan av
véra aktiviteter, foresprdka lokala och foretagsomfattande grona initiativ och mata framsteg
mot dessa mél

e Kontinuerligt forbattra miljéledningspolicyer, program och prestanda baserat pé resultaten av
véra periodiska granskningar och med hansyn till olika regelverks utveckling, kundbehov,
teknisk utveckling, vetenskaplig forstdelse och samhéllets forvantningar.

e Minimera miljorisker for vdra medarbetare och de samhéllen dér vi verkar .

e Motivera anstdllda att ta personligt ansvar for att skydda miljon, framja medvetenheten om
denna policy och miljofrdgor, och tillhandahalla utbildning for att hjélpa dem att forst& och
begransa miljopaverkan fran sitt dagliga arbete.

e Minska vart koldioxid- och ekologiska fotavtryck genom att :

o Minimera utslapp i samband med véra tjanstebilar och affarsrelaterade resor genom
héllbar mobilitet och resande. .

o  Spara energi och uppnd 100 % foérnybar energieffektivitet i byggnader for att minska
koldioxidavtrycket frdn véra anlaggningar.
Minska var forbrukning av naturresurser, inklusive vatten- och pappersanvandning.

o Ateranvanda eller &tervinna interna material och &tervinna &tervinningsbara
avfallsprodukter.

o Inkdp av tervunnet och miljévanligt material.

e Samarbeta och engagera oss med véra leverantdrer och partners genom att:
o  Forvanta oss att leverantérer foljer alla tillampliga miljélagar och férordningar.
o  Strdvar efter att arbeta med leveranttrer som vidtar riktade dtgarder avseende de
miljdaspekter som omfattas av denna policy.
o Framja inférandet av miljéskyddsmal och metoder hos leverantérer som agerar pa
Randstads vagnar, och starkt uppmuntra forbattringar av deras metoder och logistik for
att géra dem férenliga med Randstads.

e Bistd de kunder och andra viktiga affarspartners med deras gr6na initiativ, genom att utnyttja
Randstads expertis inom omskolning och kompetensutveckling for grona jobb for att stédja den
gréna omstallningen. Dessutom utveckla ansvarsfulla partnerrelationer som bygger pé respekt
for vara miljoprinciper och mal.

e Vid inledande av nya affarsrelationer, sdsom fusioner och férvarv, ska vi undersoka hur val
malféretaget klarar av att ta hansyn som en del av var due diligence-process.

3. klimatstyrning och net zero

Randstad &tar sig att folja initiativet Science-B Tar initiative (SBTi) med validerade
vetenskapsbaserade mél med ambitionen Net Zero till 2050. Randstads klimatstrategi fokuserar p&
dessa Net Zero-mal och en handlingsplan. Vi har utformat en handlingsplan med mélet att minska
utslappen med 6éver 57 % inom scope 1 och 2 och éver 30 % i scope 3 till 2030, jamfort med 2019.
Randstad &tar sig att minska de absoluta vaxthusgasutslappen inom scope 1, 2 och 3 med 90 % till
2050 frén baséret 2019. Dérefter ar det avsett att kvarvarande vaxthusgasutslapp neutraliseras
genom en kombination av véxthusgasrening i var verksamhet och i hela vardekedjan uppstroms och
nedstroms.

For att sakerstélla att dessa ambitiosa mél uppnds har vi inrattat en styrgrupp i var organisation.
Var globala CFO fungerar som styrelsens sponsor, och Net Zero-teamet leds av var Net Zero
Business Lead och Global Head of Sustainability. Klimatstrategin Net Zero ar en del av en bredare
hallbarhetsstyrkommitté representerad av medlemmar i ledningsgruppen och verkstéllande
direkt6rer och under ledning av CHRO. Klimatfragor diskuteras &rligen med styrelsen som en del av
uppdateringen av ESG-strategi, resultat och rapportering, samt en uppdatering av Randstads
ambition for Net Zero.
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