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randstad direkt rekrytering 

 

 

1. Detta rekryteringsavtal (”Avtalet”) ingås härmed mellan «Kund», (Org nr: «Org nr») 
(”Kunden”) och Randstad AB (Org nr: 556242-1718) (”Randstad”). Kunden beställer 
härmed rekryteringsuppdrag/tjänster enligt specifikationer som framgår nedan. 

2. Avtalet börjar gälla fr.o.m. «Startdatum» tills uppdraget är slutlevererat.  
Om Ramavtal är tecknat är detta Rekryteringsavtal att betrakta som en 
uppdragsbekräftelse vid avrop. 

3. Rekryteringsuppdraget avser Randstads tjänst för direkt rekrytering som erbjuds Kund. 
Randstad har ett stort nätverk, träffar många talanger (”Kandidat”) och har därför 
möjlighet att presentera Kandidat för att skapa kontakt mellan Kund och Kandidat utan 
att det föregås av ett rekryteringsuppdrag. 

 I direkt rekrytering ingår att Randstad tillhandahåller; 
- en kandidatpresentation av en kvalitetssäkrad Kandidat; 
- kompetensbaserad intervju; 
- bokning av intervju hos Kund 
- muntlig avrapportering av Kandidats kvalifikationer 
 
Innan Kund anställer Kandidat åtar sig Randstad att genomföra referenstagning av 
minst två (2) referenser och därefter muntlig avrapportering. 
 
Därutöver kan ytterligare tester och tilläggstjänster avtalas om. 
 
Ersättning till Randstad utgår med 2,5 x månadslön som Kandidat erbjuds hos Kund vid 
anställning eller fast pris till ett belopp om «XX» SEK.  
 
Fakturering görs i direkt anslutning till att Kund och Kandidat har kommit överens om 
anställning. Kund informerar Randstad snarast därefter. 
 
För övrigt gäller befintligt avtal med Kund utom vad gäller särskilda 
processbeskrivningar och garantiåtaganden. 
 

4. Utöver rekryteringsuppdraget avtalas om följande Tilläggstjänster: 

 Bakgrundskontroll (ange typ) «Ange text» Pris per kandidat «Ange belopp» SEK 

 Annonsering i relevanta medier «Ange text» Till kostnad «Ange belopp» SEK 

 Övriga Tilläggstjänster «Ange text» Till kostnad «Ange belopp» SEK 
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5. För rekryteringsuppdraget gäller Kundavtal av den «Ange datum». 

 Övrigt: «Ange text» 

6. Ansvarig kontaktperson hos Kunden: Ansvarig rekryteringskonsult och 
kontaktperson hos Randstad: 

 Namn: «Namn» 
Tel: «Telefonnr» 
E-post: «Email» 

Namn: «Namn» 
Tel: «Telefonnr» 
E-post: «Email» 
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bilagor till rekryteringsavtalet 
(Om Ramavtal är tecknat framgår nedanstående bilagor och behöver inte biläggas igen) 

 
 

 

 

 

 

 

Detta Rekryteringsavtal är upprättat i två (2) original av vilka parterna har fått ett vardera. 

Parterna är överens om att Rekryteringsavtalet kan undertecknas både genom fysisk eller elektronisk 

signatur. Om Rekryteringsavtalet undertecknas genom elektronisk signatur blir Rekryteringsavtalet giltigt 

då båda parterna mottagit sin certifierade elektroniska kopia. 

 

Ort  Ort 

Datum  Datum 

«Kund»  Randstad AB 

  

 
 
 
 

 
«Namn» 
Firmatecknare 

 

«Namn» 
Underskrift av behörig person, enligt vid var tid  
gällande attestordning 

 

 

 

bilaga 1  randstad business principles 
https://www.randstad.se/allmanna-villkor-rav/ 

bilaga 2  kund avtal 
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