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principer.

D& varldens naturresurser ar begrénsade och skéra anser Randstad att skyddandet av miljon ar
forenligt med foretagets Gvergripande mél och vérderingar samt viktigt att beakta i dess totala
verksamhet. Detta &tagande dterspeglas i var vardering "simultaneous promotion of all interests"
och i vara affarsprinciper, i vart ramverk for hdllbarhet som validerats genom vésentlighetsanalys
och i de policys, program och arbetsmetoder som vi tillampar for att bedriva vér verksamhet pa ett
b&de miljomassigt och ekonomiskt ansvarsfullt sitt. Randstad anser ocksa att en effektiv
miljoledning kan ha en positiv inverkan pd foretagets Iénsamhet pa flera viktiga sétt.

For det forsta leder insatser som utformats for effektivt naturresursutnyttjande ofta till lagre
driftskostnader. For det andra bidrar miljokvalitetsprogram till att uppratthalla och forbattra
Randstads narvaro och rykte pd sdval lokala som internationella marknader. For det tredje
minimerar efterlevnadsprogram vara risker och potentiella juridiska ansvar.

Mot bakgrund av ovanstdende principer har féljande miljopolicy faststallts.

var policy.

Miljéskydd &r ett ledningsansvar men det &r ocksa ett ansvar som vilar p& varje enskild
medarbetare. Denna policy géller ocksd for Randstads leverantorer, tjansteleverantorer,
underleverantorer och alla andra relevanta affarspartners (t.ex. icke-styrda verksamheter,
foretagssamarbeten, licenstagare, outsourcingpartners, etc.). Var miljopolicy tar upp aspekter av
Randstads verksamhet som potentiellt kan pdverka miljon. Hogsta ledningen har det yttersta
ansvaret for implementeringen av denna policy, med stod av Global Head of Sustainability.

Vért miljédtagande innebar att vi ska:

e Folja alla tilldmpliga miljélagar och regelverk
e Sétta upp langsiktiga miljomal och framja bdde lokala och koncerndvergripande gréna initiativ
e Minska vart koldioxidavtryck genom:

- att minska var forbrukning av naturresurser

- 3teranvdndning av interna material

- att 3tervinna 8tervinningsbara avfallsprodukter
- inkdp av tervunnet och miljévanligt material

e Etablera oss som miljomassigt ansvarsfulla medlemmar av de samhallen dér vi verkar
e Motivera vdra medarbetare att ta personligt ansvar for att skydda miljon
e Hjalpa véra kunder och andra viktiga affarspartners med deras grona initiativ

e Kréva av véra leverantorer att folja alla tillampliga miljdlagar och regelverk. Och strava efter att
vélja leveranttrer som aktivt vidtar dtgarder med avseende pd de miljdaspekter som omfattas
av denna policy.

For att uppfylla v8ra dtaganden uppmanar vi alla medarbetare att stédja den hér policyn
genom att rapportera miljéproblem och foresla forbattrade metoder och rutiner.
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Randstad ska strava efter att:

Utféra sin verksamhet och tillhandahalla sina tjénster i enlighet med tillampliga lagar,
forordningar och standarder rérande miljéskydd, och tillhandahdlla en funktion fér egenkontroll
genom sitt integrerade rapporteringssystem.

Upprétta foretagets miljomal och kpi:er som ar relevanta for dess miljopdverkan och satt att
maéta framsteg mot dessa mal. Dessa mal ska ses Gver och revideras vid behov.

Kontinuerligt forbattra miljoledningspolicyer, program och prestanda baserat pd resultaten av
véra periodiska granskningar och med hansyn till olika regelverks utveckling, kundbehov,
teknisk utveckling, vetenskaplig forstdelse och samhéllets férvantningar.

Minimera miljoriskerna for véra medarbetare och de samhallen dér vi verkar.
Framja medarbetarnas medvetenhet om denna miljépolicy, miljohdnsyn, dtgarder och ansvar.

utbilda véra medarbetare for att hjalpa dem forstd hur var verksamhet och deras dagliga arbete
paverkar miljon, samt hur de kan begrénsa sin pdverkan.

framja antagandet av miljomal och miljopraxis av leverantorer som agerar pa uppdrag av
Randstad, och kraftigt uppmuntra forbattringar av vara leverantorers praxis och logistik for att
gora dem forenliga med Randstads.

vara engagerade i att utveckla ansvarsfulla partnerrelationer som bygger pé respekt for véra
miljéprinciper och miljomal.

vid inledande av nya affarsrelationer, sdsom fusioner och forvarv, ska vi undersoka hur val
malféretaget klarar av att ta miljhdnsyn som en del av vér due diligence-process.

Gora vad vi kan for att begrénsa vart ekologiska fotavtryck, genom att spara energi, anvénda
hallbara energikallor, avfallshantering, minskad vatten- och pappersforbrukning, samtidigt som
vi dteranvander eller &tervinner och begrénsar véra affarsresor dar det ar mojligt.
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klimatstyrning och net zero.

Randstad har forbundit sig till 6ftet “Science-Based Targets initiative (SBTi) Business Ambition for
1,5°C”, och att satta vetenskapsbaserade mal med ambitionen om Net Zero till &r 2050. Randstads
klimatstrategi fokuserar p& Net Zero-mélen och handlingsplanen. Vi har utformat en handlingsplan
med mélet att minska utslappen med Gver 50 % avseende scope 1 & 2 och Gver 30 % avseende
scope 3 till 2030, jamfort med 2019. S& sméningom avser vi att neutralisera resterande utslapp
genom att investera i permanent avlagsnande av kol.

For att sdkerstélla att vara ambitiosa mal uppnds har vi uppréttat en struktur i vdr organisation for
styrning av Net Zero med var globala CFO som sponsor frén styrelsen. Net Zero-teamet leds av var
Net Zero Business Lead och Global Head of Sustainability. V&r verksamhet kommer att minimera
vért koldioxidavtryck genom héllbar mobilitet, energieffektivitet i byggnader, anvandning av 100 %
fornybar energi, hallbara affarsresor och en policy for leverantérsengagemang. For varje omréde
inrattas en global arbetsgrupp, ledd av en expert frdn vér organisation. Dessutom etableras en
arbetsgrupp som kommer att fokusera pa rapportering och ekonomi, samt en fér engagemang och
kommunikation, for att sakerstélla dtgarder for att 6ka sdval interna som externa intressenters
medvetenhet om v&r miljopolicy, miljdpaverkan och vart dtagande for Net Zero.

Klimatstrategin Net Zero ar en del av en storre styrgrupp for hallbarhet representerad av
medlemmar i Executive Leadership Team (ELT) och som leds av CHRO. Klimatfrdgor diskuteras
arligen med Supervisory Board som en del av uppdateringen av ESGs strategi, prestation och
rapportering samt en uppdatering av Randstads ambition for Net Zero.
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