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Svenskarna	
  är	
  redo	
  att	
  byta	
  jobb	
  
	
  
Svensk	
  ekonomi	
  har	
  det	
  bättre	
  än	
  på	
  bra	
  länge	
  –	
  till	
  stor	
  glädje	
  för	
  svenska	
  företag	
  –	
  men	
  de	
  
goda	
  tiderna	
  är	
  också	
  en	
  utmaning	
  för	
  många	
  företag,	
  visar	
  ny	
  undersökning	
  från	
  
internationella	
  Hr-­‐service	
  företaget	
  Randstad.	
  Sverige	
  ligger	
  på	
  en	
  suverän	
  förstaplats	
  bland	
  
29	
  länder	
  på	
  listan	
  över	
  störst	
  andel	
  av	
  medarbetare	
  som	
  funderar	
  på	
  att	
  byta	
  jobb.	
  
	
  
Hela	
  30	
  procent	
  av	
  svenskarna	
  i	
  undersökningen	
  säger	
  att	
  de	
  söker	
  nytt	
  jobb.	
  Det	
  är	
  tre	
  
gånger	
  högre	
  än	
  genomsnittet	
  i	
  de	
  övriga	
  länderna	
  där	
  i	
  genomsnitt	
  11	
  procent	
  är	
  redo	
  att	
  
byta	
  jobb.	
  
	
  
»De	
  goda	
  tiderna	
  i	
  Sverige	
  ökar	
  behovet	
  av	
  nya	
  medarbetare	
  och	
  det	
  ger	
  svenskarna	
  både	
  
tryggheten	
  och	
  lusten	
  att	
  byta	
  jobb.	
  Detta	
  gör	
  det	
  förstås	
  svårare	
  för	
  arbetsgivarna	
  att	
  hålla	
  
kvar	
  de	
  bästa	
  medarbetarna«,	
  säger	
  Johan	
  Söderström,	
  Commercial	
  Director	
  för	
  Randstad	
  i	
  
Sverige.	
  
	
  
»Det	
  är	
  tydligt	
  att	
  rekryteringen	
  av	
  riktigt	
  bra	
  medarbetare	
  blir	
  allt	
  viktigare	
  för	
  företagen	
  –	
  
för	
  att	
  kunna	
  växa	
  måste	
  de	
  kunna	
  dra	
  till	
  sig	
  rätt	
  kompetens.	
  Många	
  företag	
  arbetar	
  aktivt	
  
med	
  att	
  särskilja	
  sig	
  från	
  konkurrenterna	
  i	
  detta	
  hänseende	
  och	
  profilera	
  sitt	
  
medarbetarerbjudande	
  gentemot	
  konkurrenterna.	
  De	
  som	
  inte	
  gör	
  detta	
  riskerar	
  att	
  få	
  
problem	
  framöver«,	
  	
  säger	
  Maria	
  Grudén,	
  vd	
  Great	
  Place	
  to	
  Work	
  Institute	
  Sverige.	
  
	
  
Presskontakt:	
  	
  
Johan	
  Söderström,	
  Commercial	
  Director	
  Randstad	
  
+46	
  (0)31-­‐333	
  52	
  91	
  
	
  
	
  
Bakgrund 
Randstad har i samarbete med Blauw Research och Survey Sampling International (SSI) intervjuat 
arbetstagare i 29 länder i hela världen. Intervjuerna har genomförts under perioden 7-27 februari 2011. flera 
än 400 arbetstagare i varje land har intervjuats och alla är mellan 18 och 65 år och arbetar minst 24 timmar 
i veckan. Undersökningens resultat ingår i senaste upplagan av Randstad workmonitor som publiceras av 
Randstad fyra gånger om året. 
 
Shaping the world of work.  
Randstad hjälper människor att hitta arbete och verksamheter att hitta rätt medarbetare. Randstad matchar 
kvalificerade kandidater med karriärmöjligheter.   
Randstad Sverige är en del av den internationella koncernen Randstad Group. Randstad förmedlar varje dag 
arbeten till fler än 450.000 människor i hela världen. Randstad finns representerat i 46 länder och har 4100 
kontor i europa, nord- och Sydamerika och i Asien. I Sverige är Randstad bland de främsta 
bemanningsföretagen med fokus på att utveckla hållbara affärer. 	
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Uttal:	
  Jag	
  söker	
  nytt	
  jobb	
  (andel	
  mycket	
  riktigt	
  eller	
  riktigt)	
  
	
  
Sverige 30% 
Indien 21% 
Chile 16% 
Polen 16% 
Ungern 13% 
Italien 12% 
Turkiet 12% 
Argentina 11% 
Danmark	
   11% 
Grekland 11% 
Singapore 11% 
Storbritannien 11% 
Australien 10% 
Schweiz 10% 
Spanien 10% 
USA 10% 
Canada 9% 
Frankrike 9% 
Holland 9% 
Kina 9% 
Slovakien 9% 
Belgien 8% 
Japan 8% 
Nya Zealand 8% 
Norge 8% 
Mexiko 7% 
Tjeckien 7% 
Tyskland 6% 
Luxembourg 5% 
	
  


