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Svenskar villiga att flytta utomlands for ratt jobb

Svenska arbetstagare ar positiva till att flytta utomlands for ratt jobb och darmed skiljer sig Sverige fran 6vriga
varlden. Det visar en ny undersdkning som det internationella bemanningsféretaget Randstad har genomfort bland
arbetstagare i 30 lander varlden 6ver.

Hela 41 % av de svenska arbetstagarna som deltog i undersékningen svarade att de ar villiga att flytta utomlands om
de erbjuds en hogre 16n. En fjardedel svarade att de kan tdnka sig att flytta for ett jobb som passar dem battre, dven
om lénen dr densamma. Svenskars installning till en utomlandsflytt skiljer sig dven jamfort med grannlanderna. 36
% av de norska arbetstagarna uppger att de kan tanka sig att flytta utomlands om det erbjuds en hogre 16n. Av de
danska arbetstagarna var det enbart 24 % som kunde tanka sig att flytta for en hogre 16n.

Tidigare undersdkningar som Randstad har presenterat har visat pa att det finns risk for att det kommer att bli ett
globalt krig om attraktiva arbetstagare. Fredrik Lange, Staffing Director for Randstad Sverige, rader darfoér svenska
foretag att fokusera pa employer branding infér 2012.

- Att svenska arbetstagare ar sa pass villiga att flytta utomlands visar pa att svenska foretag maste fokusera betydligt
mer pa att 6ka sin attraktionskraft hos arbetstagare. Vi ser redan idag att det ar svart att hitta vissa kompetenser och
slipar inte foretagen pa sina erbjudanden till framtida arbetstagare kommer manga fa svart att behalla sin
konkurrenskraft, sager Fredrik Lange.

Sett ur ett internationellt perspektiv ar arbetstagare generellt satt inte villiga att flytta pa grund av ett jobb. Mindre
an en tredjedel av alla de som deltog i undersékningen var positivt instdllda. Lander som skiljer sig ar Kina och Indien,
dar 64 % respektive 58 % uppger att de ar beredda att flytta utomlands for ratt jobb.
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Bakgrund

Randstad Workmonitor lanserades i Holland 2003 och idag inkluderar undersékningen 30 lander i hela varlden.
Randstad Workmonitor publiceras fyra ganger per ar och undersdker bade lokala och globala trender pa
arbetsmarknaden.

Den kvantitativa studien har genomforts via ett frageformular online och inkluderar personer i aldern 18-65 ar som
arbetar minst 24 timmar per vecka. Det har gjorts minst 400 intervjuer per land. Undersdkningen genomfordes
mellan den 24 oktober och den 14 november 2011.

Shaping the world of work , sa lyder Randstads mission. De hjdlper manniskor att hitta arbete och hjalper
verksamheter att hitta ratt medarbetare. Randstad matchar kvalificerade kandidater med enastaende
karriarmojligheter och bidrar ddrmed positivt till manga manniskors vardag. Randstad I6ser pa samma satt en
vasentlig och omfattande uppgift for verksamheterna som darmed kan koncentrera sig pa att na sina egna
malsattningar.

Randstad Sverige ar en del av den internationella koncernen Randstad Group. Randstad formedlar varje dag arbeten
till fler an 450 000 manniskor i hela varlden. De finns representerade i 46 lander och har 4 100 kontor i Europa,
Nord- och Sydamerika och i Asien. | Sverige ar de bland de framsta bemanningsféretagen med kontor i Stockholm,
Goteborg, Malmo, Sédertélje, Norrkoping, Vasteras och Uppsala.
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