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Svenskarna ar de sista
att avlagga nyarsloften

Svenska arbetstagarna ar varldens basta pd inte att avldgga nyarsloften. Det visar en ny undersékning
fran internationella bemanning och rekryteringsféretaget Randstad som har fragat arbetstagare i 27 lander
i hela varlden.

Bara 12 procent av svenskarna avldgger nyérsloften — och det ar den klart lagsta andelen bland alla lander
i undersodkningen.

Randstad har ocksa fragat arbetstagarna om de i ar ténker avldgga nyarsloften kring deras karriar under
2011. Ocksé har ligger Sverige langst nere pé listan med bara 13 procent.

»En bra karriarutveckling kraver ett standigt fokus och svenskarna ar generellt sett mycket malmedvetna
nar det galler karrigren. Darfor ar det inte bara nar arsskiftet narmer sig att de borjar spekulera i karriaren-
men en process som pagdr under hela dret,« sager vd Jeroen Tiel, Randstad Sverige.

Kineserna har den hogsta andelen med hela 77 procent av arbetstagarna som avldgger nyarsloften. Hela
86 procent av kineserna tanker i ar avldgga nyarsloften kring karriéren.

(Se resultaterna pa sidan 2)

Ytterligare information
Presskontakt Daniel Berglind. Telefon 070 431 74 41.

Bakgrund

Randstad har i samarbete med Blauw Research och Survey Sampling International (SSI) intervjuat arbetstagare i 26 lander
i hela varlden. Intervjuerna har genomfdrts under perioden 3-27 november 2010. Flera &n 400 arbetstagare i varje land har
intervjuats och alla &r mellan 18 och 65 8r och arbetar minst 24 timmar i veckan. Undersdkningens resultat ingdr i senaste
upplagan av Randstad Workmonitor som publiceras av Randstad fyra gadnger om &ret.

SHAPING THE WORLD OF WORK. S3 I3ter Randstads mission. Randstad hjalper ménniskor att hitta arbete och hjalper
verksamheter att hitta ratt medarbetare. Randstad matchar kvalificerade kandidater med enastdende karriagrméjligheter

och ger darmed ett positivt bidrag till m&nga méanniskors vardag. Randstad I6ser p& samma satt en vasentlig och omfattande
uppgift for verksamheterna som darmed kan koncentrera sig pé att nd deras egna malsattningar.

Randstad Sverige ar en del av den internationella koncernen Randstad Group. Randstad férmedlar varje dag arbeten till
fler an 450.000 manniskor i hela varlden. Randstad finns representerat i 46 lander och har 4100 kontor i Europa, Nord- och
Sydamerika och i Asien. I Sverige ar Randstad bland de framsta bemanningsféretagen med kontor i Stockholm, Géteborg,
Malmd, Sodertalje, Norrképing och Vasteras.
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Nyarsloften generellt sett

UTTALANDEN: Jag avlagger altid nydrsloften.
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Nyarsloften kring karridren under 2011
UTTALANDEN: Jag kommer i &r att avidgga ett nydrslofte kring min karriar under kommande &ret.

100%

Kina m Haller klart
Indien
Mexico
Turkiet " Hé"er
Frankrike
e u Haller inte
Italien
Argentina | | Héller klart inte
Belgien
Luxembourg
Grekland
Schweiz
Polen
Tyskland
Holland
Spanien
Canada
Japan

USA
Australien
Slovakien
Storbritanien
Tjeckien
Norge
Danmark
Ungern

Sverige

m Kalla Randstad Work Monitor December 2010

EEE———————————————————————————————
RANDSTAD « BOX 17193 « 104 62 STOCKHOLM « WWW.RANDSTAD.SE « TELEFON 08 693 94 00



