Modellen for framtidens avtal finns i Géteborg

Nar konjunkturen vander, marks det forst i Goteborg. Darfor kanns det naturligt att det ocksa ar har
som IF Metall Géteborg och Randstad tar taten for att fornya Den svenska modellen. En av de stora
stotestenarna pa svensk arbetsmarknad under senare ar har varit méjligheten att anlita
bemanningsforetag. Fran avtalsrorelsen i varas minns vi hur rubrikerna talade om strandade
forhandlingar och konflikthot.

Det finns ingen anledning att férneka att parterna har olika intressen pa denna punkt. Behovet av
flexibilitet och mojligheten att snabbt anpassa antalet anstéllda for att méta konjunktursvangningar,
kan latt std i konflikt mot de anstalldas réatt till trygghet och goda arbetsforhallanden. Det hér &r inte
den enda punkten dér parterna har olika intressen, men det unika for svensk arbetsmarknad ar
traditionen att trots detta forsoka hitta gemensamma losningar. Den svenska modellens
forhandlingskultur av breda samarbeten for att minska konflikter maste leva vidare.

Den traditionen har varit vagledande nar IF Metall Géteborg och Randstad funnit en vég att kombinera
onskemalen och traffat den forsta lokala tillampningen av kollektivavtalet i Géteborg som reglerar
dessa forhallanden. Genom denna samverkan satter parterna en “best practice” dir den fackliga
organisationen och bemanningsforetaget Randstad delar en gemensam vardegrund.

Genom avtalet sékerstalls avtalsenliga I6ner, de anstéllda erbjuds trygga anstallningar med bra
arbetsvillkor och arbetsmiljo. Varje individ far mojligheter att kanna tillfredstallelse med sitt arbete. |
avtalet regleras bland annat uppséagningstider, 16ner och ersattningar, inbokningar och hansyn till varje
individs mojlighet att avbdja uppdrag med hanvisning till de personliga vérderingarna.

IF Metall Géteborg och Randstad AB har tillsammans kommit éverens i ett unikt lokalt
samverkansavtal med utgangspunkt fran gallande riksavtal inom bemanningsbranschen.

Nagra exempel pa forstarkningar:

- de anstalldas sjalvklara ratt till anstallningstrygghet och en juste behandling pa jobbet. Férbattrade
anstéllningsvillkor och lopande dialog mellan parterna. Hansyn tas till den enskildes 6nskemal och
privata angelagenheter vid utbokning till kund.

- Partsamverkan inom Randstad. | avtalet regleras introduktion for nyanstéllda och
informationsmoten for anstallda dar bade fack och arbetsgivare deltar.

— arbetsgivarens behov av flexibilitet och 6kade mojligheter att snabbt méta forandringar i efterfragan
och konjunktur. Ska ske genom lépande kartlaggning av kompetens for att sékra trygga anstallningar
och langre uppdrag for Randstad pa inhyrande foretag.

- bemanningsforetagets behov av att kunna planera verksamheten och na en langsiktig I6nsamhet

- samhallets behov av att fa fler i arbete och sérskilt stodja utsatta gruppers intrade pa
arbetsmarknaden

Det &r en vag som innebdr att vi visar att flexibilitet for ett foretag inte behdver innebéra ett hot mot
individens trygghet. Konjunkturen svénger och vi kommer sannolikt att uppleva fler kriser liknande
den som slog till mot oss for dryga tva ar sedan. Med globaliseringen forsvagas nationsgranserna och
da stélls ocksa okade krav pa var anpassningsformaga. Den globala marknadens storlek kan anvéandas
som en styrka men bara om vi anpassar oss och lar oss de nya spelreglerna. Vi maste bland annat hitta
nya modeller fér omstélining med samverkan mellan foretag, fack och samhélle.



Med vart samverkansavtal kan Randstads konkurrenskraftiga marknad fortsatta att vaxa men inte pa
bekostnad av den enskildes trygghet.
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