-~ randstad

Staffing | Professionals | HR Solutions | Inhouse Services

SVENSKARNA SOKER INTE BEFORDRAN

62 PROCENT av svenska arbetstagare ar inte det minsta intresserade av befordran, endast 7 procent ar
uttalat fokuserade mot avancemang. Det visar en ny undersoékning som det internationella bemannings-
foretaget Randstad har genomfort bland arbetstagare i 26 lander i hela varlden.

Arbetstagarna i de skandinaviska landerna har generellt ett 1&gt intresse av befordran.

— Skandinaverna har generellt sett hogre I6ner och en hdg anstéllningstrygghet och kdnner darfor inte
samma behov av att bli befordrade som de gor i ménga andra l&ginkomstlander. Dar &r arbetslosheten
hdgre och de har heller inte samma sociala sakerhetsnat som i Skandinavien, sager VD Jeroen Tiel frdn
Randstad.

I Indien och Mexico ar hela 87 respektive 85 procent av arbetstagarna inriktade mot ett avancemang.
Inom Europa ar det italienarna som &r mest intresserade av att bli befordrade.

YTTERLIGARE INFORMATION
VD Jeroen Tiel frdn Randstad Sverige nds pa telefon 08 693 94 30 eller via e-mail jeroen.tiel@randstad.se

BAKGRUND

Randstad har i samarbete med Blauw Research och Survey Sampling International (SSI) intervjuat arbetstagare i
26 lander i hela varlden. Intervjuerna har genomforts under perioden 5-22 augusti 2010. Flera an 400 arbetstagare
i varje land har intervjuats och alla & mellan 18 och 65 &r och arbetar minst 24 timmar i veckan. Unders6kningens
resultat ingdr i senaste upplagan av Randstad Workmonitor som publiceras av Randstad fyra ganger om &ret.

Frdgan om befordran &r formulerad pd foljande s&tt: “Hur stort fokus har du pd att bli befordrat?” 7 procent ar
mycket fokuserade pé att bli befordrat, 31 procent &r delvist fokuserade péd att bli befordrat, 62 procent ar inte
fokuserade pa att bli befordrat.

‘'SHAPING THE WORLD OF WORK’, sd ldter Randstads mission. Randstad hjalper manniskor att hitta arbete
och hjalper verksamheter att hitta ratt medarbetare. Randstad matchar kvalificerade kandidater med enast&ende
karriarméjligheter och ger dérmed ett positivt bidrag till mdnga manniskors vardag. Randstad l6ser pd samma satt
en vasentlig och omfattande uppgift for verksamheterna som darmed kan koncentrera sig pd att nd deras egna
malsattningar.

Randstad Sverige ar en del av den internationella koncernen Randstad Group. Randstad férmedlar varje dag arbeten
till fler an 450.000 manniskor i hela varlden. Randstad finns representerat i 46 lander och har 4100 kontor i Europa,
Nord- och Sydamerika och i Asien. I Sverige dr Randstad bland de frémsta bemanningsféretagen med kontor i
Stockholm, Géteborg, Malmé, S6dertélje, Norrkdping och Vasterds.
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Befordran
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Fraga: Hur stort fokus har du pé att bli befordrat?
® Jag ar mycket fokuserat pd att bli befordrat
Jag ér delvist fokuserat pé att bli befordrat

B Jag ar inte fokuserat pd att bli befordrat
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